
LA PUNTA, AGUA MARINA Y DOÑA 
MARIANA VIVEN UNA EMOTIVA 

JORNADA DE PRE ENTREGAS
Los conjuntos, respectivamente ubicados en Renca, 

Huechuraba y La Granja, recibieron a cientos de familias que 
conocieron sus futuras viviendas.

El alcalde de Renca, Claudio Castro, dio su 
aprobación a la pre entrega de La Punta.

La pre entrega es mucho más que un requisi-
to legal para los futuros propietarios, sujetos 
al Fondo Solidario de Elección del Ministerio 
de Vivienda y Urbanismo, conocido como 
subsidio DS49. Sobre todo se trata de la pri-
mera oportunidad en que cientos de fami-
lias, que por años buscaron una solución ha-
bitacional, abren las puertas de sus espera-
dos hogares.

Por eso, y tras completar el proceso en el 
megaproyecto Condominio Parque Las Vio-
letas en Cerro Navia, Constructora OVAL 
sumó a los conjuntos habitacionales de 
Agua Marina en Huechuraba, Doña Mariana 
en La Granja y La Punta en Renca. Nuestros 
equipos fueron cálidos an�triones en estas 
inolvidables jornadas invernales.

“Es un momento muy especial para todas las familias, porque el hito de la pre entrega es el primer 
acercamiento que tienen a la vivienda que les va a corresponder”, explicó nuestra subgerenta 
social, Grisa Guajardo. “Estamos trabajando con profesionalismo, a conciencia, para que los pro-
yectos tengan la forma y calidad que corresponde”, agregó Héctor Sáez, administrador de obra en 
Agua Marina.

El alcalde de Renca, Claudio Castro, acompañó a los vecinos de su comuna. “Es una solución habi-
tacional emplazada en un lugar privilegiado. OVAL ha llevado adelante varias obras junto a noso-
tros y nos parece muy importante que sigamos trabajando para nuestra comunidad”, explicó 
mientras los futuros propietarios revisaban cada detalle, preparados con ampolletas, huinchas de 
medir, cargadores y sobre todo, ojos llenos de ilusión.

Carol Vidal vende ensaladas en las ferias del sector norte de Santiago. “Apio, repollo, habas, poro-
tos, de todo”, resumió en las puertas de Agua Marina. “Y es un día súper importante, porque con mi 
pareja nos ha costado mucho. Estamos conociendo a la comunidad, yo tengo tres cuñadas que 
van a vivir acá. Y espero vender ensaladas aquí también”, completó.

Similar fue el caso de Jocelyn Contreras en Doña Mariana. Al borde de las lágrimas reconocía que 
“ha sido muy duro conseguir todo esto. Yo sola con mi hija. Y el departamento lo veo bello, lo veo 
lindo, lo veo mío. ¡Y la vista que conseguí…mejor que Las Condes! Se ve la cordillera. Le pongo un 
10 a la constructora, por la atención y por lo que nos han enseñado. Todos han sido respetuosos y 
amorosos”.
Era mediodía en Huechuraba y David Gómez -operador de grúas- asumió tener “sentimientos en-
contrados, porque ha sido largo el camino”. “Pero me encantaron los espacios para los niños, la 
sala de calistenia, los columpios. Tengo tres hijos, el más pequeñito tiene 10 meses. Yo soy de La 
Pincoya, tuve una postulación fallida y ahora salió todo bien. OVAL ha respetado nuestras inquie-
tudes y estamos muy agradecidos de las ganas y el cariño que pusieron”, re�exionó.

“Se ha cumplido una muy buena labor, hemos 
hecho las cosas bien y con un alto estándar. 
Eso nos tiene muy contentos y satisfechos y 
estamos disfrutando este momento con todas 
y todos los asistentes”, fue el balance de Cris-
tián Traslaviña, administrador de la obra en la 
comuna de La Granja; mientras Diego Vega, su 
par en La Punta, aseguraba que la jornada fue 
“un hito muy trascendente y nos sentimos 
muy orgullosos de la calidad del producto que 
estamos mostrando”.

Agua Marina (360 departamentos), La Punta (112 departamentos) y Doña Mariana (80 departa-
mentos y 76 casas) cuentan con unidades de tres dormitorios y espacios comunes como portería, 
salones multiuso y áreas verdes, con juegos infantiles y máquinas de ejercicios, en áreas con gran 
conectividad vía Metro y autopistas y múltiples servicios.

¡Seguimos concretando viviendas y sueños en todo Chile!
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Condominio Agua Marina en Huechuraba cuenta 
con 16 torres de cuatro pisos y 360 viviendas.
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EN RENCA RESONARON LOS 
TAMBORES DEL ALMA

El proyecto Vicuña Mackenna tuvo una gran 
participación en una instancia musical y colectiva.

¿Qué pasa cuando un grupo humano se coordina para realizar una melodía en conjunto?
Esta fue la premisa de la actividad “Tambores del Alma”, realizada durante el mes de agosto con el 
equipo que trabaja en el proyecto Condominio Vicuña Mackenna, de la comuna de Renca.
La intervención artística estuvo a cargo del destacado percusionista Pedro Greene, y fue impulsa-
da por la Subgerencia de Personas para promover el bienestar y la salud integral de nuestros cola-
boradores, en alianza con los programas de Intervención Cultural de la Fundación de la Cámara 
Chilena de la Construcción.
La instancia buscó generar un espacio de esparcimiento y conexión entre los equipos, utilizando 
la música como una herramienta para fortalecer el trabajo colaborativo. A través de la percusión, 
los participantes pudieron experimentar cómo una melodía logra construirse cuando todos apor-
tan y trabajan en conjunto, reforzando así el valor de la coordinación, la escucha y el aporte de 
cada integrante.
Durante la actividad, los colaboradores participaron activamente utilizando instrumentos como 
yembés, darbukas, panderetas y maracas, creando entre todos una experiencia llena de ritmo y 
energía.
Nicole Vejar, administrativa de la obra, hizo el balance: “Fue una actividad muy linda, que nos per-
mitió salir de la rutina laboral y liberar una energía muy positiva. Los trabajadores quedaron muy 
felices y satisfechos con la experiencia, disfrutando de un espacio diferente, entretenido y de bien-
estar”.
Agradecemos a todos los colaboradores de Vicuña Mackenna que se sumaron con entusiasmo y 
disposición, demostrando una vez más que cuando todos aportamos, podemos construir una 
hermosa melodía.



…en AltaVista 
ASÍ VAMOS

En la zona alta de la hermosa ciudad de Viña del Mar, la obra de Constructora OVAL para 
ValorArte Inmobiliaria comienza a tomar forma. Se trata de Condominio AltaVista, un 
proyecto inspirado en las líneas limpias y funcionales de la arquitectura contemporánea, 
que combina diseño, paisaje y calidad de vida.

El edi�cio de 20 pisos ha comenzado el proceso de obra gruesa. “Ya instalamos el hormigón 
en los primeros muros del piso 2 y tenemos un 35 por ciento de avance en la losa del 
estacionamiento. Además, contamos con una torre distribuidora de hormigón para muros y 
losas, mejorando nuestros rendimientos”, explica Ximena González, administradora de obra 
de AltaVista.

Este es el segundo proyecto DS19 en altura para ValorArte, que permite incrementar la 
presencia de Constructora OVAL en la Región de Valparaíso, además de ubicarse en una de 
las zonas con mayor proyección de Viña del Mar Alto

AltaVista está conectado directamente con el centro de la ciudad y con Concón; y se 
encuentra ubicado a pasos de colegios, supermercados, farmacias, jardines infantiles y 
múltiples servicios.



LOS ARQUITECTOS 
CELEBRARON SU DÍA

El pasado 4 de agosto reconocimos a los destacados 
profesionales de OVAL.

En agosto, Constructora OVAL conmemoró el Día del Arquitecto, una oportunidad para reco-
nocer a quienes, con creatividad, dedicación y visión, transforman las ideas en los proyectos 
que construimos cada día.

Los arquitectos son un pilar fundamental en nuestra organización. Su trabajo es el punto de 
partida de cada obra, donde combinan diseño, funcionalidad e innovación para crear espa-
cios que mejoran la calidad de vida de las personas y las comunidades.

Durante la jornada de celebración quisimos agradecer y reconocer su valioso aporte, rea�r-
mando el compromiso y la pasión con que enfrentan cada desafío. Su talento y profesiona-
lismo son partes esenciales del crecimiento de OVAL y del impacto que buscamos generar 
en cada proyecto.

La celebración incluyó la entrega de un presente especial para todos nuestros profesionales.
A todos nuestros arquitectos y arquitectas, gracias por inspirarnos con su trabajo y por ser 
protagonistas de cada proyecto que construimos.

¡Feliz Día del Arquitecto! Gracias por construir el futuro junto a OVAL.



OVAL FESTEJÓ EL TALENTO 
DE SUS NIÑOS Y NIÑAS

Un centenar de hijos e hijas de nuestros 
trabajadores brillaron en su día.

El Día de la Niñez fue todo un evento para Constructora OVAL. Este año quisimos celebrar a 
los más pequeños de una manera especial, por lo que invitamos a los hijos e hijas de nues-
tros colaboradores hasta 12 años a mostrarnos lo que más disfrutan hacer, y compartir con 
nosotros sus talentos.

La convocatoria fue todo un éxito: recibimos 120 videos con bailes, cantos, deportes, 
música, circo y manualidades, entre muchas otras habilidades. Pero sobre todo, pudimos ser 
testigos de la creatividad, entusiasmo, dedicación y alegría de nuestros niños y niñas. 

Para reconocer las distintas participaciones, organizamos categorías y conformamos un 
jurado que tuvo la difícil misión de revisar los videos y seleccionar a quienes se destacaron 
en cada una de ellas. 

Agradecemos especialmente a quienes fueron parte de nuestro jurado: Francisca Zaccarelli, 
representante de Subgerencia Social; Felipe Oliva, del Área de Instalaciones Sanitarias; y 
Javiera Molina, de Subgerencia de Personas, quienes participaron activamente en esta ins-
tancia.

Y como todos nuestros pequeños talentos merecían ser parte, cada participante recibió un 
entretenido libro de la colección “Leyendo Construyo”, programa de la Fundación de la 
Cámara Chilena de la Construcción que fomenta la cultura de la lectura en trabajadores, tra-
bajadoras y sus familias, con títulos especialmente seleccionados según sus edades.

Lo más signi�cativo fue que esta actividad permitió conocer un poquito más a las 
familias que forman parte de OVAL y disfrutar del talento, la personalidad y creati-
vidad de nuestros niños y niñas. 

¡Felicitaciones a nuestros 120 pequeños grandes talentos! 
Gracias por llenar OVAL de alegría, creatividad y momentos 

que nos sacaron más de una sonrisa.

Los ganadores
Luego de una gran participación, nuestro distinguido jurado decidió reconocer 
en las distintas categorías a:
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Isabella Aceituno y Emerson López (Baile)
Amelia Martínez y Maithe Ramíre (Canto)
Lucas Correa e Ivana Kuzmicic (Deporte)

Raimundo Martínez y Ángel Reyes (Circo)
Isidora Narcise, Amalia y Alonso Carrasco (Manualidades)

Facundo Sáenz (Talento Sorpresa)
Trinidad Jorquera (Música)

Liam Frías (Bebé)



DOÑA MARIANA SE DESTACÓ EN 
CAMPAÑA “NADA ES POR 

ACCIDENTE”
La obra de San Ramón fue premiada con un desayuno 

después de un trimestre impecable en seguridad.

El compromiso con la seguridad merece todas las celebraciones. Por eso, Condominio Doña 
Mariana tuvo un merecido desayuno de premiación por su papel en la campaña "Nada es 
por Accidente", instancia organizada por nuestra Subgerencia de Seguridad y Salud Ocupa-
cional para reconocer el compromiso de quienes hacen del cuidado una prioridad en su tra-
bajo diario.

En esta oportunidad, el Comité Paritario distinguió a la obra ubicada en la comuna de San 
Ramón destacando su participación, creatividad y compromiso. Además, el proyecto �nalizó 
sin registrar accidentes en el trimestre evaluado, lo que fue re�ejo del trabajo conjunto y la 
importancia de la seguridad en cada una de sus labores.

Durante doce semanas, la campaña "Nada es por Accidente" impulsó diversas iniciativas 
orientadas a fortalecer nuestra cultura preventiva, con el objetivo de generar conciencia 
sobre los riesgos críticos presentes en la construcción y reforzar un mensaje clave: prevenir 
accidentes es una responsabilidad compartida.



A través de charlas integrales, actividades participativas, pausas preventivas, recorridos en 
terreno y acciones de liderazgo visible, buscamos empoderar a los trabajadores y trabajado-
ras para evitar faenas inseguras, reportar oportunamente y actuar preventivamente antes 
de un incidente.

Felicitamos a todo el equipo de Doña Mariana por este importante reconocimiento y agra-
decemos a cada colaborador que fue parte de esta campaña. Cada acción preventiva, por 
pequeña que parezca, contribuye a que volvamos sanos y seguros a nuestros hogares.
Porque en OVAL, la seguridad la construimos entre todos.



Un completo operativo oftalmológico liderado por el equipo de Recursos Humanos de la 
Subgerencia de Personas permitió que nuestros trabajadores accedieran distintas prestacio-
nes de salud visual en terreno, en los proyectos de Doña Mariana y Vicuña Mackenna, 
además de O�cina Central.
Las evaluaciones preventivas estuvieron orientadas a la detección anticipada de posibles 
alteraciones oculares o visuales; que permitan identi�car oportunamente la necesidad de 
adaptar lentes para corregir la visión o derivar a un médico especialista. En O�cina Central, 
los colaboradores tuvieron la oportunidad de gestionar la confección inmediata de sus 
lentes, facilitando así el acceso oportuno a una solución para sus necesidades visuales.
Al respecto, Paulina Navarro, analista de Recursos Humanos y coordinadora de la actividad, 

destacó que liderar esta instancia fue 
una experiencia entretenida y grati�can-
te, especialmente al constatar el impacto 
directo y positivo que generan este tipo 
de iniciativas en el bienestar de los equi-
pos.
En OVAL entendemos que cuidarnos 
también es parte de construir juntos. Por 
eso, continuamos impulsando iniciativas 
que contribuyan a la salud, seguridad y 
bienestar de nuestros colaboradores.
Agradecemos a todos quienes participa-
ron de esta instancia y a Caja Los Andes 
por su colaboración en el desarrollo de 
esta iniciativa.

OVAL
CUIDA

TE

OPERATIVOS OFTALMOLÓGICOS
LA SALUD VISUAL LLEGÓ A NUESTROS COLABORADORES EN OBRAS Y CASA MATRIZ.

En Vicuña Mackenna nuestros 
colaboradores accedieron a 
chequeos preventivos.

¡Seguimos construyendo bienestar juntos!



Nuestros trabajadores y trabajadoras ya cuentan con herramientas para reconocer y conte-
ner una eventual crisis emocional. Esto gracias a una productiva jornada de capacitación en 
Primeros Auxilios Psicológicos realizada en O�cina Central, coordinada por el Comité Parita-
rio e impartida por una psicóloga clínica de Mutual de Seguridad.

En la cotidianidad laboral pueden surgir situaciones complejas que impactan el bienestar de 
las personas. Por eso, la instancia sirvió para conocer herramientas que permiten identi�car 
situaciones de crisis emocional, entregar una primera contención de manera segura y cerca-
na, y acompañar a quienes atraviesan momentos difíciles, siempre desde el respeto, la con�-
dencialidad y la empatía. 

El eje de la actividad fue el fortalecimiento de los cuidados de las personas, como una habili-
dad fundamental para los grupos de trabajo. Estamos seguros de que construir va mucho 
más allá de levantar proyectos, también signi�ca cimentar espacios donde las personas se 
sientan escuchadas, apoyadas y cuidadas.

Agradecemos especialmente a nuestro Comité Paritario por impulsar este tipo de iniciativas, 
y a todos quienes participaron de esta jornada, rea�rmando el compromiso de seguir pro-
moviendo una cultura donde el bienestar y el cuidado mutuo sean parte de nuestro día a 
día.

OVAL CAPACITATE

Cuidar nuestra salud mental 
también es parte de construir

PRIMEROS AUXILIOS 
PSICOLÓGICOS



PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

¡Con el apoyo del equipo de Vicuña Mackenna! 
Carlos Montecinos y Alexis Díaz reciben su premio. 

Con su premio en la mano: 
Luis de la Barra de Doña 
Mariana.

Francisco León alcanzó su 
merecido premio en Parque 
Las Violetas. 

Todos los meses, Constructora OVAL distingue y premia a 
aquellos colaboradores que se destacan por su asistencia y 
puntualidad en nuestras obras. Porque la responsabilidad es 
uno de los valores fundamentales en el rubro de la 
construcción, ¡felicitaciones! Son un ejemplo de compromiso 
con la empresa y el objetivo de construir con calidad.

Representando a las mujeres: 
felicitaciones a Denisse Paredes, 
de Doña Mariana.

Reconocimiento para dos 
colaboradores de La Punta: 
José Díaz y Jean Frantzdy.



¡Hay premios para Agua Marina! Y 
son para Manuel Romero, Jimmy 
Muñoz y Ricardo Muñoz. 

Felicitamos a este tremendo 
equipo de Jardines del Valle: 
Nelson Valdebenito, Sebastián 
Hernández y Juan Carlos Núñez.

Merecido reconocimiento para 
Ronal Gaspar, colaborador de 
Doña Mariana.

Otro premio para Parque 
Las Violetas, esta vez para 
Sergio Rojas.

Felicidades a Sonthonax Cange, 
de Parque Las Violetas. 

La Región de Valparaíso haciéndose 
presente con Bosquemar. 
Felicitaciones Sebastián Soto, Nicolás 
Muñoz y Jorge Astudillo.

Desde Agua Marina, premiados 
por su responsabilidad, Raúl 
Navarro, Cristian Vargas y 
Jaime Matamala.

Feliz con su reconocimiento: 
Nibaldo Vega, del condominio 
Doña Mariana. 

PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

¡En Jardines del Valle hay 
asistencia y puntualidad! 
Felicitaciones Cristian Navarro, 
Sandra Ormazábal y Andrés 
Carrillo .



PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

Matías García, colaborador de 
Doña Mariana, también recibió 
su merecido premio. 

Parque Las Violetas, puntualidad 
absoluta. El premio fue para 
Marina Da Cruz, Héctor Cerda y 
Marco León. 

Tres más en Parque Las 
Violetas: felicitaciones Luz 
Contreras, Juan Muñoz y 
Amanda Escanilla. 

Acompañando a la premiada 
Liliana Nataly, de La Punta. 

Desde Parque Las Violetas, 
sumando a la puntualidad: Juan 
Carlos Ibarra. 

Sumando más puntos de 
asistencia en La Punta, 
premiamos al celebrado José 
Huinca. 

En Doña Mariana, Jorge 
Mariman re�eja el compromiso 
y responsabilidad.

En julio se destacó Jeanty 
Rodriguez, ¡felicitaciones! 



PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

Sonrisa de oreja a oreja la de 
Abraham Castro, recibiendo su 
premio y representando a Parque 
Las Violetas. 

¡Felicidades Alex Hernández! Por 
su responsabilidad diaria en La 
Punta. 

Recibiendo su premio, aplaudimos 
a Guillermo Villagra, José Grado y 
Alex Ulloa en Vicuña Mackenna. 



En OVAL, desarrollar una carrera es una posibilidad que celebramos. Por eso, como 
Empresa B, estimulamos la superación personal y el mérito individual en cada uno 

de nuestros equipos.

Todos los meses el departamento de Recursos Humanos reconoce a trabajadores 
y trabajadoras que completaron valiosos ciclos al interior de la compañía. Esta vez 
premiamos a quienes cumplen tres, cinco y siete años de trayectoria en OVAL, y en 

ellos personi�camos a todos los que refuerzan día a día este compromiso.

¡Felicitaciones y gracias por ser parte de OVAL!

RECONOCIMIENTO POR
AÑOS DE TRAYECTORIA

Alberto Rodríguez - 
O�cina Central - 3 años

Bastián Chamorro - O�cina 
Central - 5 años

Francisco Rodríguez - O�cina 
Central - 3 años

Héctor Sáez - Agua 
Marina - 3 años

Mirko Kuzmicic - Post 
Venta - 3 años

Karina Zumelzu - O�cina 
Central - 7 años

José Torres - O�cina Central - 
7 años

Catalina Roldán - O�cina 
Central - 5 años

Antonella Rivera - O�cina 
Central - 3 años

Gabriela Sepúlveda - 
O�cina Central - 5 años 



¡Los pillamos trabajando en las alturas! 
Conozcan a los carpinteros de seguridad 
Omar Alfaro y Hernán Mateluna.

El trabajo de limpieza es 
fundamental. Eso lo sabe 
Hugo Vásquez, canguero 
de AltaVista.

“Salgamos todos juntos porque somos amigos”, 
dijeron Andrés Figueroa, ayudante de trazador, Juan 
Valencia (que no quiso perderse otra foto), jornal, y 
Christopher Araya, trazador.

Un gran equipo de trabajo y amigos de obra. 
Ellos son los jornales Juan Valencia, Miguel 
Mura y José Valenzuela.

Jornal y canguero, trabajo en 
conjunto para los buenos resultados: 
Esteban Medel y Fernando Haase.

En AltaVista saben el rol 
importante de los albañiles, 
como Erasmo Enríquez.

En Constructora OVAL siempre queremos 
conocer a quienes están construyendo 
nuestros proyectos. Por eso, la cámara viajó 
hasta Viña del Mar para retratar el trabajo diario. 
Con ustedes, ¡el equipo de AltaVista!

EFECTO
SELFIE

¡En plena labor! Los maestros 
carpinteros Manuel Vásquez y 
Claudio Pardo.



SOY

FRANCO PUMA SALDÍAS, JEFE DE 
TERRENO EN PARQUE LAS VIOLETAS:

“TENEMOS QUE SER AÚN MÁS 
PROFESIONALES PARA QUE EL 
ESTÁNDAR DE OVAL SIGA SIENDO 
EL MEJOR”



El liderazgo caracteriza el trabajo 
de Franco. Su sueño es llegar a ser 
administrador de obra.

Por años Franco Puma llegó a trabajar a OVAL en su “joyita”, una vieja e impecable 
camioneta Toyota roja del año ‘85. En ese �el vehículo, nuestro entrevistado viajó cientos de 
kilómetros y vivió una in�nidad de aventuras junto a sus compañeros de obra.
Pero el recorrido de este ingeniero constructor de la UTEM para arribar a nuestra empresa 
comenzó mucho antes. Franco integra la primera generación de profesionales de su familia 
y en esta entrevista nos comparte cómo ha sido su camino laboral, en el que día a día 
acelera a fondo y pone en práctica los valores del rigor, el esfuerzo y la excelencia que le 
inculcaron desde pequeño.
En su trabajo diario, su fuerza y liderazgo no pasan desapercibidos, tal como ocurrió en sus 
años de deportista, cuando era una �gura clave, dentro y fuera de la cancha, en los equipos 
de básquetbol donde jugó y brilló con luces propias.
La invitación es a subirse al auto de Franco, arrancar a toda velocidad e iniciar este recorrido 
que nos permitirá conocerlo un poco más y enterarnos de sus planes de matrimonio y del 
sueño profesional que espera cumplir en OVAL.

¿Cómo entró a trabajar a OVAL?
Llegué a la empresa en 2020 gracias a unos compañeros de universidad que me avisaron 
que había un cupo en la empresa. Tengo un profundo amor y gran respeto por OVAL. Me 
encantó el rubro de las viviendas sociales y me llena ver a las familias recibiendo sus 
hogares.

¿Cuáles cree usted que son las características que lo de�nen como trabajador?
Soy bien trabajólico. Me considero una persona sincera, voy siempre con la verdad por 
delante y esos son los valores que aprendí en mi hogar. Más que jefe, soy un líder; y trato de 
tener respuestas para quienes trabajan conmigo y ayudarlos a solucionar sus problemas. 
Siempre he tenido muy buena comunicación con los distintos equipos. 

¿Y se proyecta aquí en OVAL? 
Yo soy ambicioso, quiero seguir creciendo y asumir nuevas responsabilidades. La 
construcción es muy desa�ante y a mí me gusta mostrar mis capacidades y mis ganas de ser 
más. Hay que tener hambre y ser un real aporte. Mi sueño es llegar a ser administrador de 
obra y para eso me estoy preparando. Quiero seguir estudiando para estar al día y poder 
cumplir ese rol.

Tiene su objetivo muy claro, Franco… 
Así es. En OVAL tenemos que ser aún más profesionales para que nuestro estándar sea el 
mejor, porque en este rubro uno nunca termina de aprender y eso obliga a estar siempre 
actualizándose para que el producto �nal que entregamos sea de alta calidad. En cada 
jornada debemos pensar cómo podemos hacer nuestro trabajo más e�ciente.

Para usted su trabajo es muy importante, pero ¿hay tiempo para desarrollar aspectos 
más personales?
Sí, claro. Llevo catorce años con la mujer de mi vida, María Paz. Nos conocimos en el primer 
año de universidad y nos casaremos el próximo 29 de octubre. No tenemos hijos aún y 
estamos en plan de comprarnos nuestra casa propia.

Cuéntenos un poco de su familia de origen.
Mi padre se llama Manuel y siempre ha sido una persona muy humilde. Es de la población 
La Legua y siempre trabajó como operador cali�cado de maquinaria. Hoy tengo una 
relación con él que nunca antes tuve. Yo soy la primera generación de profesionales de mi 
casa. Me esforcé mucho y siempre gané premios por excelencia académica. Mi madre, 
Verónica, ha sido muy importante para mí. Siempre ha estado presente, brindándome la 
palabra justa y los valores importantes de la vida. Ambos están muy orgullosos de todo lo 
que he logrado profesionalmente.

¿Y de dónde viene ese liderazgo natural que usted ejerce en sus equipos de trabajo? 
Precisamente de esa formación y esos valores. Por ejemplo, siempre jugué básquetbol: en 
mi barrio, en el colegio, a nivel municipal y en la universidad. Me gusta el deporte y en todos 
los equipos siempre ejercí un liderazgo positivo.

Franco, cuéntenos de su famosa camioneta roja de la cual muchos hablan.
Soy fanático de los autos y tengo una camioneta Toyota Hilux roja del año ‘85 que tiene 
1.123.000 kilómetros. Está impecable y la quiero mucho. La rehice completa y en ese auto le 
enseñé a manejar a mi mujer. Tengo varias anécdotas con esa camioneta, hay mucha gente 
que la conoce y mis amigos de acá decían que era la “roja de todos”, jajajá.



Junto a su futura 
esposa, María Paz.

Por años Franco Puma llegó a trabajar a OVAL en su “joyita”, una vieja e impecable 
camioneta Toyota roja del año ‘85. En ese �el vehículo, nuestro entrevistado viajó cientos de 
kilómetros y vivió una in�nidad de aventuras junto a sus compañeros de obra.
Pero el recorrido de este ingeniero constructor de la UTEM para arribar a nuestra empresa 
comenzó mucho antes. Franco integra la primera generación de profesionales de su familia 
y en esta entrevista nos comparte cómo ha sido su camino laboral, en el que día a día 
acelera a fondo y pone en práctica los valores del rigor, el esfuerzo y la excelencia que le 
inculcaron desde pequeño.
En su trabajo diario, su fuerza y liderazgo no pasan desapercibidos, tal como ocurrió en sus 
años de deportista, cuando era una �gura clave, dentro y fuera de la cancha, en los equipos 
de básquetbol donde jugó y brilló con luces propias.
La invitación es a subirse al auto de Franco, arrancar a toda velocidad e iniciar este recorrido 
que nos permitirá conocerlo un poco más y enterarnos de sus planes de matrimonio y del 
sueño profesional que espera cumplir en OVAL.

¿Cómo entró a trabajar a OVAL?
Llegué a la empresa en 2020 gracias a unos compañeros de universidad que me avisaron 
que había un cupo en la empresa. Tengo un profundo amor y gran respeto por OVAL. Me 
encantó el rubro de las viviendas sociales y me llena ver a las familias recibiendo sus 
hogares.

¿Cuáles cree usted que son las características que lo de�nen como trabajador?
Soy bien trabajólico. Me considero una persona sincera, voy siempre con la verdad por 
delante y esos son los valores que aprendí en mi hogar. Más que jefe, soy un líder; y trato de 
tener respuestas para quienes trabajan conmigo y ayudarlos a solucionar sus problemas. 
Siempre he tenido muy buena comunicación con los distintos equipos. 

¿Y se proyecta aquí en OVAL? 
Yo soy ambicioso, quiero seguir creciendo y asumir nuevas responsabilidades. La 
construcción es muy desa�ante y a mí me gusta mostrar mis capacidades y mis ganas de ser 
más. Hay que tener hambre y ser un real aporte. Mi sueño es llegar a ser administrador de 
obra y para eso me estoy preparando. Quiero seguir estudiando para estar al día y poder 
cumplir ese rol.

Tiene su objetivo muy claro, Franco… 
Así es. En OVAL tenemos que ser aún más profesionales para que nuestro estándar sea el 
mejor, porque en este rubro uno nunca termina de aprender y eso obliga a estar siempre 
actualizándose para que el producto �nal que entregamos sea de alta calidad. En cada 
jornada debemos pensar cómo podemos hacer nuestro trabajo más e�ciente.

Para usted su trabajo es muy importante, pero ¿hay tiempo para desarrollar aspectos 
más personales?
Sí, claro. Llevo catorce años con la mujer de mi vida, María Paz. Nos conocimos en el primer 
año de universidad y nos casaremos el próximo 29 de octubre. No tenemos hijos aún y 
estamos en plan de comprarnos nuestra casa propia.

Cuéntenos un poco de su familia de origen.
Mi padre se llama Manuel y siempre ha sido una persona muy humilde. Es de la población 
La Legua y siempre trabajó como operador cali�cado de maquinaria. Hoy tengo una 
relación con él que nunca antes tuve. Yo soy la primera generación de profesionales de mi 
casa. Me esforcé mucho y siempre gané premios por excelencia académica. Mi madre, 
Verónica, ha sido muy importante para mí. Siempre ha estado presente, brindándome la 
palabra justa y los valores importantes de la vida. Ambos están muy orgullosos de todo lo 
que he logrado profesionalmente.

¿Y de dónde viene ese liderazgo natural que usted ejerce en sus equipos de trabajo? 
Precisamente de esa formación y esos valores. Por ejemplo, siempre jugué básquetbol: en 
mi barrio, en el colegio, a nivel municipal y en la universidad. Me gusta el deporte y en todos 
los equipos siempre ejercí un liderazgo positivo.

Franco, cuéntenos de su famosa camioneta roja de la cual muchos hablan.
Soy fanático de los autos y tengo una camioneta Toyota Hilux roja del año ‘85 que tiene 
1.123.000 kilómetros. Está impecable y la quiero mucho. La rehice completa y en ese auto le 
enseñé a manejar a mi mujer. Tengo varias anécdotas con esa camioneta, hay mucha gente 
que la conoce y mis amigos de acá decían que era la “roja de todos”, jajajá.



Franco y su “joyita”, una 
Toyota Hilux del ‘85.

Por años Franco Puma llegó a trabajar a OVAL en su “joyita”, una vieja e impecable 
camioneta Toyota roja del año ‘85. En ese �el vehículo, nuestro entrevistado viajó cientos de 
kilómetros y vivió una in�nidad de aventuras junto a sus compañeros de obra.
Pero el recorrido de este ingeniero constructor de la UTEM para arribar a nuestra empresa 
comenzó mucho antes. Franco integra la primera generación de profesionales de su familia 
y en esta entrevista nos comparte cómo ha sido su camino laboral, en el que día a día 
acelera a fondo y pone en práctica los valores del rigor, el esfuerzo y la excelencia que le 
inculcaron desde pequeño.
En su trabajo diario, su fuerza y liderazgo no pasan desapercibidos, tal como ocurrió en sus 
años de deportista, cuando era una �gura clave, dentro y fuera de la cancha, en los equipos 
de básquetbol donde jugó y brilló con luces propias.
La invitación es a subirse al auto de Franco, arrancar a toda velocidad e iniciar este recorrido 
que nos permitirá conocerlo un poco más y enterarnos de sus planes de matrimonio y del 
sueño profesional que espera cumplir en OVAL.

¿Cómo entró a trabajar a OVAL?
Llegué a la empresa en 2020 gracias a unos compañeros de universidad que me avisaron 
que había un cupo en la empresa. Tengo un profundo amor y gran respeto por OVAL. Me 
encantó el rubro de las viviendas sociales y me llena ver a las familias recibiendo sus 
hogares.

¿Cuáles cree usted que son las características que lo de�nen como trabajador?
Soy bien trabajólico. Me considero una persona sincera, voy siempre con la verdad por 
delante y esos son los valores que aprendí en mi hogar. Más que jefe, soy un líder; y trato de 
tener respuestas para quienes trabajan conmigo y ayudarlos a solucionar sus problemas. 
Siempre he tenido muy buena comunicación con los distintos equipos. 

¿Y se proyecta aquí en OVAL? 
Yo soy ambicioso, quiero seguir creciendo y asumir nuevas responsabilidades. La 
construcción es muy desa�ante y a mí me gusta mostrar mis capacidades y mis ganas de ser 
más. Hay que tener hambre y ser un real aporte. Mi sueño es llegar a ser administrador de 
obra y para eso me estoy preparando. Quiero seguir estudiando para estar al día y poder 
cumplir ese rol.

Tiene su objetivo muy claro, Franco… 
Así es. En OVAL tenemos que ser aún más profesionales para que nuestro estándar sea el 
mejor, porque en este rubro uno nunca termina de aprender y eso obliga a estar siempre 
actualizándose para que el producto �nal que entregamos sea de alta calidad. En cada 
jornada debemos pensar cómo podemos hacer nuestro trabajo más e�ciente.

Para usted su trabajo es muy importante, pero ¿hay tiempo para desarrollar aspectos 
más personales?
Sí, claro. Llevo catorce años con la mujer de mi vida, María Paz. Nos conocimos en el primer 
año de universidad y nos casaremos el próximo 29 de octubre. No tenemos hijos aún y 
estamos en plan de comprarnos nuestra casa propia.

Cuéntenos un poco de su familia de origen.
Mi padre se llama Manuel y siempre ha sido una persona muy humilde. Es de la población 
La Legua y siempre trabajó como operador cali�cado de maquinaria. Hoy tengo una 
relación con él que nunca antes tuve. Yo soy la primera generación de profesionales de mi 
casa. Me esforcé mucho y siempre gané premios por excelencia académica. Mi madre, 
Verónica, ha sido muy importante para mí. Siempre ha estado presente, brindándome la 
palabra justa y los valores importantes de la vida. Ambos están muy orgullosos de todo lo 
que he logrado profesionalmente.

¿Y de dónde viene ese liderazgo natural que usted ejerce en sus equipos de trabajo? 
Precisamente de esa formación y esos valores. Por ejemplo, siempre jugué básquetbol: en 
mi barrio, en el colegio, a nivel municipal y en la universidad. Me gusta el deporte y en todos 
los equipos siempre ejercí un liderazgo positivo.

Franco, cuéntenos de su famosa camioneta roja de la cual muchos hablan.
Soy fanático de los autos y tengo una camioneta Toyota Hilux roja del año ‘85 que tiene 
1.123.000 kilómetros. Está impecable y la quiero mucho. La rehice completa y en ese auto le 
enseñé a manejar a mi mujer. Tengo varias anécdotas con esa camioneta, hay mucha gente 
que la conoce y mis amigos de acá decían que era la “roja de todos”, jajajá.



LAS AVENTURAS DE

“OVALÍN Y EL CAMBIO DE HORA”


