
Más de 500 familias recibieron las llaves de sus nuevas 
viviendas en Condominio Cumbre de Girasoles.

No hay momento que llene más el alma de los trabajadores de la construcción que la en-
trega de las viviendas a sus nuevos propietarios. Es una instancia que funde la satisfacción 
de los equipos de obra, con la alegría de las familias que abren las puertas de sus hogares. 
Literalmente, un sueño convertido en realidad.
Constructora OVAL lo hizo posible con el Condominio Cumbre de Girasoles en Huechura-
ba, proyecto para el Serviu Metropolitano y parte del Plan de Emergencia Habitacional, 
que permitió que 504 familias accedieran a una vivienda de alto estándar, con excelente 
conectividad y una característica distintiva: por primera vez en viviendas sociales hay 23 
unidades adaptadas para personas con TEA.

LA FELICIDAD LLEGA A SU 
CUMBRE EN HUECHURABA

Una mirada desde las alturas de Cumbre 
de Girasoles.



Esta condición hace de esta obra un proyecto pionero, destacó Carlos Montes, ministro de 
Vivienda y Urbanismo. “Va a marcar un poco la historia. He visitado estas viviendas, veo 
cómo es el sistema de iluminación, porque la luz directa o el ruido les hace mucho daño. 
Se ha generado un proyecto piloto, un proyecto ejemplar y un nuevo paso en la política 
habitacional”, valoró.
“Es un proyecto muy potente, de muy buen diseño arquitectónico y además que tiene ca-
racterísticas que estamos aplicando en otras partes de Chile, envolventes térmicas, venta-
nas termopaneles o sistemas de circulación de aire interior. Son viviendas de 60 metros 
cuadrados y algunas de 66, para las personas que tienen distintas necesidades especiales”, 
puntualizó Montes.
Por eso, los nuevos propietarios recorrieron agradecidos cada uno de los espacios del con-
dominio. “A la gente de OVAL, muchas gracias por todo lo que nos brindaron, nos ayuda-
ron. Muy lindo todo lo que hicieron, precioso, precioso, precioso. Antes, mi pieza era muy 
pequeña. Ahora viviremos con mis tres hijos, es un logro muy grande”, reconoció Karen 
Quintana.
Nicole Antileo, madre de un niño con TEA, cree que le cambiará la vida. “Estamos viviendo 
de allegados en una casa, en un terreno donde vivimos doce o trece personas a veces, así 
que hay mucha bulla. Y para mi hijo es complicado. Le di�culta, necesita su privacidad, su 
habitación silenciosa”, expresó junto a su pareja, Andrés Guerra.

¡Qué lindo es construir!

Desde el balcón, autoridades de 
Gobierno y de OVAL. 

Cumbre de Girasoles 
se llenó de sonrisas



La emoción alcanzó a Daniela Guajardo, que se cambiará junto a su marido y sus dos hijos. 
“¿Mi parte favorita? La vista, porque justo me tocó hacia la plaza y como tengo niños 
chicos, estaré pendiente de ellos. Y la ubicación, porque tenemos servicios, estamos cerca 
de la autopista, del Metro, hay micro en la esquina. Muchas gracias, porque los departa-
mentos quedaron muy lindos, de calidad”.

El compromiso de OVAL con la vivienda social

En los aspectos técnicos, el Condominio Cumbre de Girasoles también marcó un hito, 
como reconoció su administrador de obra, Juan Manuel Correa: “Es un megaproyecto, 
complicado por el plazo, 504 departamentos que ejecutamos en 21 meses. La obra gruesa 
se ejecutó con moldaje monolítico en seis meses, que habrían sido diez meses con molda-
je tradicional. Así que fue una muy buena ejecución, muy rápida, que nos favoreció bas-
tante para terminar con anticipación”.
Ricardo Araya, gerente de Proyectos, valoró la integración de este desarrollo “en un sector 
100 por ciento residencial, muy cercano a servicios como colegios, supermercados y 
malls, además de transporte a la puerta. Y con unidades adaptadas para personas con 
TEA, que es el primer proyecto en Chile y entiendo que se seguirá haciendo, lo que es 
súper bonito para nosotros como profesionales y para la constructora”.
Cumbre de Girasoles cuenta con 32.484 m2 edi�cados, con 504 departamentos, de los 
cuales quince corresponden a unidades para personas con movilidad reducida, nueve con 
discapacidad y 19 para neurodivergentes. El conjunto posee sede social, juegos infantiles, 
multicancha, portería, estacionamientos para vehículos y bicicletas más una plaza activa.

Madre e hijo en su 
nuevo departamento. 

Después de muchos años de espera, 504 
familias recibieron las llaves de sus viviendas.



VISTA PARQUE FUE LA 
GANADORA DEL DESAFÍO DE 

ESTANDARIZACIÓN
Esta etapa de los Juegos Ovalímpicos se enmarca en la 

campaña de OVAL “Yo Construyo”.

El compromiso con los valores del orden, la 
limpieza y la disciplina terminó dando sus 
frutos. Los equipos del proyecto Vista Parque 
de San Ramón cumplieron exitosamente las 
metas del Desafío de Estandarización, última 
etapa de los Juegos Ovalímpicos, y se queda-
ron con el anhelado premio para los vence-
dores, que consistió en un almuerzo con cho-
ripanes preparados por los administrativos y 
supervisores de la obra y la entrega de un 
taca taca tamaño XL para la recreación de 
todos sus trabajadores. 
Fue una jornada de compañerismo y celebra-
ción, que reconoció el sobresaliente desem-
peño de quienes laboran en este proyecto, 
que los convirtió en indiscutidos ganadores 
de la fase �nal los Juegos, parte de la campa-
ña “Yo Construyo” y que tiene por objetivo 
mejorar y hacer más e�cientes nuestros pro-
cesos productivos.

La obra vencedora de la etapa 
de estandarización obtuvo una 
“choripanada” para todos sus 
trabajadores.



La excelencia y las buenas prácticas constructivas de los equipos de trabajo de la obra gana-
dora fueron destacadas por José Torres, gerente técnico de Constructora OVAL: “Esta es una 
actividad muy importante. Llevamos nueve meses con esta campaña y la hemos plani�cado 
pensando en nuestros trabajadores. Hoy estamos valorando el esfuerzo, el compromiso y el 
trabajo de este equipo que ha sido el vencedor de esta etapa”.

Por su parte, nuestra subgerenta de Calidad y Postventa, Monserrat Guixe, valoró el impacto 
que ha tenido la campaña “Yo Construyo” en los trabajadores de Constructora OVAL: “Esta ha 
sido una iniciativa muy exitosa, que ha tenido la activa participación de todas las obras y es-
tamos muy contentos por eso. La campaña permite darle fuerza a lo que se busca como 
organización, los trabajadores han competido sanamente y con una participación muy des-
tacada. Vista Parque ha ganado la Etapa de Estandarización y eso signi�ca que cumplieron 
con los procedimientos y lineamientos de la empresa”.
Mientras los trabajadores disputaban un encendido partido de taca taca y las parrillas hu-
meaban con choripanes preparados especialmente para ellos, Leonardo Leyton, administra-
dor de la obra Vista Parque, compartió la importancia que reviste para su equipo, el procla-
marse triunfadores: “En las otras etapas también habíamos buscado con mucha fuerza ganar 
el desafío y ahora por �n lo conseguimos, con un excelente trabajo en equipo. Obtener el 
premio y tener este momento de esparcimiento es muy bueno para todos y nos fortalece 
para afrontar las tareas que vienen por delante”. 

En esta jornada el almuerzo 
estuvo a cargo de los 
administrativos y supervisores 
de la obra ganadora. 

Trabajadores disfrutaron de 
una actividad en la que 
fueron reconocidos por el 
trabajo realizado en los 
Juegos Ovalímpicos.



VALENTINA MARÍN, 
LA FUERZA DE 
OVAL QUE SE 

IMPONE EN 
SUDAMÉRICA

Nuestra destacada 
exponente de Powerlifting 

ganó el título continental en 
el último Campeonato 

Sudamericano y se proyecta 
al Mundial en 2026.

Decir que en OVAL trabaja una de las mujeres más 
fuertes de Sudamérica no es ninguna exageración. 
Hablamos de Valentina Marín, medalla de oro en el 
último Campeonato Sudamericano de Powerlifting 
que se realizó en Pôrto Belo, Brasil, logro que le per-
mitió clasi�carse para el Mundial de esta disciplina, 
que se disputará en Dubái en 2026.
La integrante del equipo legal tuvo un rendimiento 
superlativo en el certamen continental, al conse-
guir el récord nacional y sudamericano en categoría 
-47 kilos, luego de levantar casi el triple de su peso 
corporal en sentadilla: 130,5 kilos.
Valentina Marín sumó dos terceros lugares, con 65 
kilos en banca y 145 en peso muerto, para alcanzar 
un registro de 94.99 GL points y el primer lugar de 
su clase, por sobre las representantes de Argentina, 
Ecuador y Perú.
La deportista ha tenido un año espectacular, que se 
inició en mayo con el récord chileno del total en el 
Campeonato Nacional de Powerlifting, que le dio la 
chance de representar al país a nivel continental en 
Brasil, donde el equipo obtuvo el mayor número de 
medallas.

Valentina Marín se ha convertido en una 
de las mejores exponentes del continente.



“Fue una linda experiencia, me sentí muy segura, muy con�ada en mi entrenamiento y en lo 
que podía hacer”, expresó Valentina Marín tras su regreso al país, antes de iniciar su prepara-
ción para los desafíos del próximo año: el Nacional de febrero y el Mundial de Dubái que se 
disputará en junio.
Es la historia de una gran deportista, que se ha convertido en un ejemplo de constancia, disci-
plina y pasión. Para ella las más sinceras felicitaciones y los mejores deseos de éxito para los 
desafíos que tiene por delante.

Valentina Marín se clasi�có al Mundial de 
Powerlifting que se disputará en Dubái en 2026



El proyecto de Rancagua se llevó el primer premio en la campaña 
del Uso Correcto de los EPP.

El cuidado de nuestros trabajadores y trabajadoras es un compromiso permanente de OVAL. 
Por eso, el área de Salud y Seguridad Ocupacional reforzó el trabajo en terreno a través de 
una nueva campaña de promoción del uso correcto de los Elementos de Protección 
Personal en obra.

LA COMPLETADA DE LA SEGURIDAD 
FUE PARA JARDINES DEL VALLE

Rancagua fue escenario de una 
linda jornada de camaradería.



Los EPP son el conjunto de equipos, aparatos o dispositivos especiales destinados a 
proteger a los colaboradores de riesgos especí�cos, como un medio de prevención frente a 
enfermedades profesionales y accidentes, en este caso en la construcción.
En este sentido, y luego de varias semanas de evaluación, el proyecto Jardines del Valle de 
Rancagua se llevó el primer premio en la utilización de EPP entre todos los centros de 
trabajo, en virtud del compromiso en la utilización idónea de estos recursos.
Y como estos logros se celebran en equipo, la obra recibió un reconocimiento especial y 
disfrutó de una entretenida y sabrosa completada, llena de alegría y camaradería.
Nuestra subgerenta de SSOMA, Valeska Gálvez, destacó que “el uso correcto de los EPP es la 
primera línea de defensa para prevenir accidentes. Ver el compromiso de equipos como el 
de Jardines del Valle nos motiva a seguir fortaleciendo una cultura en la que la seguridad sea 
siempre una prioridad”.
Este tipo de iniciativas busca fortalecer la cultura preventiva y promover hábitos seguros en 
todas las obras, con el objetivo de reconocer a quienes hacen de la seguridad un valor 
presente en cada acción.

Jardines del Valle se ganó 
merecidamente la completada.



En una nueva instancia para reforzar el compromiso de Grupo OVAL por la convivencia, el 
respeto mutuo y el cumplimiento de la normativa legal y de bienestar psicosocial; los distin-
tos centros de trabajo participaron activamente de charlas informativas sobre temáticas 
atingentes a la materia.
Asuntos como las buenas prácticas, el código de ética, la prevención y la Ley Karin fueron 
abordados por los equipos de las áreas Legal y de Recursos Humanos, con el objetivo de la 
promoción de un entorno laboral seguro, respetuoso y libre de toda forma de maltrato o 
acoso.
Según Florencia Campos, abogada de cumplimiento y asuntos legales, “estas actividades 
permitieron fortalecer la cultura del respeto y la colaboración, un principio característico de 
OVAL, promoviendo el trabajo en equipo, la honestidad y las buenas prácticas para construir 
entornos laborales en los que prevalezca el buen trato, la empatía y el compromiso compar-
tido con el bienestar de las personas”.
Con este marco, se trataron temáticas fundamentales, como qué se entiende por buenas 
prácticas y cómo desarrollarlas en la construcción, los alcances y obligaciones que establece 
la Ley Karin, el rol de los liderazgos en la prevención y gestión del acoso y violencia en el tra-
bajo, y los canales y procedimientos internos de denuncia y acompañamiento.
El desarrollo de estas instancias ha tenido una alta participación de los trabajadores y traba-
jadoras, y una muy buena recepción por parte de los equipos, quienes han valorado la clari-
dad de la información, la cercanía del espacio y la posibilidad de resolver dudas en torno a 
esta nueva legislación.
OVAL demuestra con estas acciones su compromiso continuo con la construcción responsa-
ble y con propósito. De este modo, promueve una organización más segura, humana y cons-
ciente del papel esencial de cada individuo en la creación de un entorno de trabajo saluda-
ble y sostenible.

OVAL CAPACITATE

La construcción del respeto marcó una 
serie de charlas informativas en los 
centros de trabajo de OVAL.

BUENAS PRÁCTICAS 
Y LEY KARIN



Los primeros auxilios se de�nen como el conjunto de técnicas que permiten reaccionar ante 
un accidente o enfermedad repentina, a la espera de la llegada de los servicios asistenciales. 
Una atención inmediata cuyo conocimiento puede marcar diferencias ante casos de emer-
gencia médica.
El compromiso de OVAL con la seguridad de sus trabajadores quedó plasmado en una pro-
vechosa Capacitación en Primeros Auxilios en O�cina Central. En colaboración con Mutual 
de Seguridad, la actividad entregó herramientas prácticas y teóricas para actuar de manera 
rápida, e�ciente y segura ante situaciones de emergencia.
La instancia no solo fortaleció conocimientos técnicos, sino que también generó una pro-
funda re�exión sobre la necesidad de prepararse para brindar atención en caso de acciden-
tes o emergencias médicas, ya sea dentro o fuera de los centros de trabajo, como una acción 
concreta para reforzar la cultura de seguridad y promover el autocuidado y el trabajo el 
equipo.
Según la jefa de SSO, Karina Zumelzu, “esta capacitación es parte de nuestro compromiso 
permanente con la prevención y el cuidado de las personas. Contar con equipos preparados 
para actuar frente a emergencias puede marcar una gran diferencia. La participación y el 
interés que mostraron los asistentes re�ejan que cuando trabajamos en conjunto fortalece-
mos nuestra cultura de seguridad y generamos entornos laborales más protegidos para 
todos”.
Reiteramos nuestro agradecimiento al equipo interno de Seguridad, al área de Recursos Hu-
manos y a Mutual de Seguridad por su apoyo y excelente disposición en la realización de 
una jornada crucial para avanzar en nuestro objetivo de crear entornos seguros de trabajo, 
colaborativos y con la preparación necesaria para afrontar cualquier eventualidad.

OVAL CAPACITATE

Oficina Central abordó técnicas para 
enfrentar situaciones de emergencia.

PRIMEROS 
AUXILIOS



Las altas temperaturas no esperaron la llegada del verano para visitarnos. En la zona central del 
país los termómetros ya superaron los 30°C a la sombra, por lo que se anticiparon las medidas 
para hacer frente a los episodios de calor y alta radiación solar.
En OVAL el compromiso con la salud y la seguridad de nuestros trabajadores está presente en 
cada obra. Por esta razón, durante noviembre se reforzó la entrega de agua fresca para los 
equipos en terreno, así como también la concientización de las acciones que nos permitirán 
protegernos durante el periodo estival.
En este sentido, se dispuso de un plan especial de hidratación que contempla puntos de abas-
tecimiento visibles, reposición frecuente de agua y apoyo permanente de los equipos de Segu-
ridad y Salud Ocupacional para garantizar que todos tengan acceso oportuno al recurso du-
rante la jornada laboral.

OVAL
CUIDA

TE

HIDRATACIÓN EN OBRA
OVAL REFORZÓ EL ABASTECIMIENTO DE AGUA FRESCA EN NUESTROS CENTROS DE TRABAJO.



Entre las conductas de autocuidado que se destacaron se incluyó la hidratación continua, 
antes de que el cuerpo perciba sed; evitar la exposición prolongada al sol en horarios en que se 
veri�ca mayor radiación; y el uso de elementos de seguridad y de protectores solares para 
evitar daños posibles a la piel o la vista.
Asimismo, se destaca la necesidad de atención y reporte de los síntomas de eventuales males-
tares producto de las altas temperaturas, que van desde fatiga, deshidratación, sudoración 
intensa o pulso acelerado, a mareos o náuseas.
Con estas acciones, OVAL vuelve a poner en el centro el bienestar de sus equipos en terreno, 
como pilar del fortalecimiento de espacios de trabajo saludables y seguros

Vicuña Mackenna cuida la correcta 
hidratación de sus trabajadores.



La responsabilidad de OVAL con el bienestar inte-
gral de nuestros trabajadores se profundizó en 
las últimas semanas, con una serie de operativos 
oftalmológicos en obra, que han permitido que 
los equipos refuercen el cuidado visual a través 
de distintos servicios, sin interrumpir sus activi-
dades laborales.
El operativo llegó a cuatro centros de trabajo: 
Parque Las Violetas 1, 2 y 3-Urbanización en Cerro 
Navia y Agua Marina en Huechuraba. Con un pro-
medio de sesenta atenciones diarias, los trabaja-
dores realizaron su evaluación oftalmológica con 
un valor preferencial de $9.000, que incluyó 
lentes ópticos en caso de ser necesarios.
El procedimiento en terreno contó con una exce-
lente recepción por parte de los equipos, que va-
loraron la cercanía del servicio, la accesibilidad y 
la oportunidad de abordar el cuidado visual en el 
mismo lugar de trabajo.
De esta forma, el balance fue muy positivo para 
un conjunto de actividades que se convierte en 
un claro ejemplo de la importancia que le otorga 
la empresa a la promoción de la salud y la preven-
ción, reforzando así su cultura de cuidado y res-
peto hacia las personas.

Las manos son el símbolo de la nueva 
campaña de seguridad.

OVAL
CUIDA

TE

Parque Las Violetas mejoró su salud visual.

OPERATIVOS 
OFTALMOLÓGICOS EN OBRA

Nuestra constructora se compromete con la salud visual de sus equipos.



OVAL SE COMPROMETE 
CON LA SEGURIDAD

El reconocido de la jornada: el jefe de obra 
Alejandro Vilches.

Junto a Mutual se llevó a cabo el taller de Cultura Justa

La seguridad la hacemos entre 
todos. Esa fue la principal conclu-
sión del taller de Cultura Justa que 
llevó a cabo la Gerencia Técnica de 
Constructora OVAL, liderado por el 
departamento de Salud y Seguri-
dad Ocupacional. 
Se trató de una cita para los jefes 
de obra y de terreno, quienes, 
junto a sus gerentes de proyecto y 
construcción, tuvieron una 
mañana para hablar sobre la im-
portancia de la prevención y el 
fomento de la seguridad en el 
lugar de trabajo, la necesidad de 
trabajar en equipo y la resiliencia 
para sobrepasar los momentos 
complejos en la vida laboral. 
La instancia contó con la participa-
ción de Diego Turjanski, psicólogo 



Uno de los grupos conversando sobre seguridad en 
las obras.

del Instituto para una Cultura de Seguridad Industrial, quien destacó la relevancia de estas 
actividades: “Esto es súper importante, sobre todo porque estamos hablando de un público 
que tiene que tomar decisiones de gestión en terreno y debe conocer muy bien cuáles son 
las variables que aumentan la con�abilidad de las operaciones en el lugar de los hechos”.
“Nosotros, en el área de seguridad, lo que pretendemos con esto es traer conocimiento a las 
personas desde las creencias, desde la cultura de seguridad, donde las creencias regulan los 
comportamientos”, explicó Valeska Gálvez, subgerenta de SSO, quien también destacó la im-
portancia de la participación: “Es fundamental el feedback, porque nos entrega información 
para saber qué es lo importante en terreno y hacer juntos la cultura de seguridad”.
El jefe de obra Alejandro Vilches fue reconocido por su compromiso con la seguridad y 
marcó la evolución que ha tenido el trabajo: “Me inicié en la construcción en 1996, entonces 
las formas eran diferentes a las de hoy en día y uno tiene que adaptarse a los cambios. Este 
premio es bonito porque demuestra mi aprendizaje”.
Juan Carlos Martínez, gerente de Proyectos, manifestó su satisfacción por el resultado de la 
instancia: “Fue súper enriquecedora para todos los profesionales y jefes de obra. Ellos están 
en la primera línea y manejan bien la cultura de los trabajadores. Escuchar lo que necesitan 
como apoyo es súper importante para que las obras tengan un mejor resultado en cuanto a 
seguridad y calidad”.

¡La seguridad la hacemos entre todos!



A sólo pasos de la playa y en medio de un conjunto de árboles, se encuentra Bosquemar, 
proyecto de Constructora OVAL para ValorArte Inmobiliaria. 

Este nuevo desarrollo constructivo, emplazado en la Región de Valparaíso, ya cuenta con un 
15,8 por ciento de avance: “Este proyecto consta de 3 edi�cios y en la torre A nos 
encontramos ya construyendo el cuarto piso, en el B estamos en el tercer piso y en el edi�cio 
C comenzamos con la losa de fundación”, explicó su administradora de obra Katherine 
Albillar. 

Además de otros trabajos que se están haciendo de forma paralela: “Empezamos la 
construcción de sala multiuso hormigonando y las fundaciones; y avanzamos en 
alcantarillado exterior y drenes de agua lluvias”.

El condominio, pensado para la vida familiar, también contará con tres locales comerciales, 
sala multiuso, juegos infantiles, quinchos y gimnasio. 

…en Bosquemar
ASÍ VAMOS



La cámara de Constructora OVAL viajó hasta la 
Región de O’Higgins para capturar el trabajo 
diario del proyecto Jardines del Valle, que se 
desarrolla para ValorArte Inmobiliaria. Aquí, las 
mejores fotos de Rancagua. 

EFECTO
SELFIE

Equipo de jornales felices en la 
obra: Juan Vásquez, Leonardo 
Briceño y Modesto Gallardo. 

Mucho mejor bajo la sombra. Luis Manríquez, 
soldador; Belarmino Palma, carpintero y Pedro 
Rojas, albañil.

¡Hay carpinteros en Jardines del Valle! Miguel 
Álvarez, Nicolás Toro, Javier Hormazábal y 
Luis Robles. 

Preparados para una jornada de 
trabajo: Cristián Yáñez, operador de 
bomba; Rafael Barrera, supervisor 
de terminaciones;  y Juan Salvo, jefe 
de terreno. 

Telye Yurisch, supervisor 
de terminaciones, y 
Carlos Lizana, supervisor 
de urbanización.

Puras risas en Jardines del Valle: el 
ayudante de carpintero Diego 
Esteban, y los cangueros Gonzalo 
Vilo y Antolín Araya. 

¡Trabajo en equipo! El concrete-
ro Edson Figueroa y  el trazador 
José Luis Acuña.

Ariel Orellana y Danilo Pavez, 
maestros eléctricos.

En equipo es todo mejor: el supervisor de 
patio, Claudio Miranda; el concretero 
Óscar Hernández; y el bodeguero Juan 
Fierro. 

Jefe y asistente: Carlos Carrasco y 
Óscar Reutter dan el 100 por ciento 
en O�cina Técnica.



En Constructora OVAL sabemos lo importante que es crear equipos para construir 
las mejores viviendas para miles de chilenas y chilenos. 

Equipos que con el tiempo se a�anzan, mostrando todo su compromiso y entrega. 
En esta sección del boletín celebramos y, sobre todo, agradecemos, a quienes 

cumplen 3, 5, 7 y 10 años en nuestra empresa. 

¡Muchas gracias por ser parte de OVAL! 

RECONOCIMIENTO POR
AÑOS DE TRAYECTORIA

Claudio Véliz - 3 años 
O�cina Central

María Cristina Cousiño
3 años - O�cina Central

Cristián Pérez 
5 años - Parque Las Violetas 



La responsabilidad es uno de los valores más importantes en Constructora OVAL, 
porque demuestra el compromiso con el trabajo, nuestros equipos y, sobre todo, 
los miles de chilenos para quienes construimos hogares. 
Por eso, todos los meses celebramos a quienes destacan en cada una de las obras 
por su asistencia y puntualidad.

PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

Ganador en Aldea del 
Encuentro de La Reina: 
Juan Carlos Cisternas.

Los más responsables de Rancagua. En la 
obra Jardines del Valle, Belarmino Palma y 
Renomme Fortune.

¡Aplausos en el Frente 3 de Parque las 
Violetas! Juan Berríos, Reynaldo Gueva-
ra y Manuel Yáñez.

A ustedes ¡felicitaciones y gracias! 



Con sus diplomas y regalos: Juan 
Carlos Santander y Wilbor 
Velásquez de La Punta.

Juan Carlos Pereira, 
reconocido en Parque Las 
Violetas 1.

Uno de los celebrados en Parque 
Las Violetas 1: Jorge Murillo.

Responsabilidad en Agua 
Marina: Abel Parra y Rubén 
Caro.

¡Con celebración chilena! De la 
obra Doña Mariana: Arturo 
Curiqueo y Francisco Lizana.

Sonrisas grandes en Vicuña 
Mackenna: el aplaudido Carlos 
Montecino.

Uno de los celebrados en 
Parque Las Violetas 1: Jorge 
Murillo.

PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

¡Cuatros ganadores! Ricardo 
Marabolí, Alfredo Quispe, Guilai-
ne Desforges y Juan Vásquez.



SOY

EDUARDO GAMINAO GONZÁLEZ, CARPINTERO EN TERMINACIONES:

“EN OVAL SE PREOCUPAN POR 
LA SEGURIDAD DE SUS 
TRABAJADORES”



El cambio no fue fácil. Eduardo Gaminao pasó de estar sentado en una o�cina, frente a un 
computador, a tomar una pala y comenzar a trabajar en el mundo de la construcción. De eso 
ya ha pasado más de una década y hoy sigue creciendo cada día en un o�cio que aprendió a 
conocer y respetar gracias a su padre.
El grave accidente que sufrió en otra constructora marcó un antes y un después en su vida y 
por eso agradece la preocupación que hay en OVAL por la seguridad de sus trabajadores.
De su a�ción por los autos y la mecánica, de su espíritu emprendedor para los negocios y de 
su sueño de vivir frente al mar, también nos cuenta Eduardo Gaminao en esta entrevista.   

¿Cómo un digitador de facturas y cobros de una empresa de transporte llega al rubro 
de la construcción?
Fue a través de mi padre que siempre trabajó en esto. Necesitaba laburar porque había 
nacido mi hija Daira y así fue cómo comencé.  Trabajé antes en otra empresa y ahora ya llevo 
once años en OVAL.

Imagino que para usted ese cambio signi�có un gran desafío…
Sí, pero me gusta aprender y superarme. Entré como jornal y luego fui ayudante de trazador 
y ayudante de carpintero. Como vieron que yo quería mejorar y hacía bien las cosas, aquí en 
OVAL me dieron la oportunidad de ir creciendo. Al principio no fue fácil porque el cambio 
fue muy brusco, pero si uno tiene las ganas y la motivación de aprender, �nalmente todo se 
puede lograr. He recibido mucho apoyo y con�anza y uno tiene que responder a todo eso, 
porque también uno piensa en su familia y que tiene que salir adelante.

¿Cuál ha sido el momento más difícil que ha vivido trabajando en la construcción? 
(Se toma su tiempo para responder y visiblemente emocionado comparte un episodio de su 
vida que lo marcó para siempre) Yo trabajaba en otra empresa y tuve un accidente muy 
grande. Me caí de un quinto piso y sufrí varias facturas. Estuve cinco días en el hospital en 
muy mal estado, incluso pensaron que no iba a sobrevivir. Mi familia fue clave para mi 
recuperación. Nunca hablo de esto, pero ahora quiero compartirlo para ayudar a otros a 
cuidarse y prevenir accidentes. 

Qué importante su testimonio, Eduardo…
Por eso yo ahora valoro que en OVAL exista tanta preocupación por la gente y por la 
seguridad de sus trabajadores. El tema siempre está presente en las charlas de los jefes y en 
las campañas que se hacen. Eso se agradece mucho. Mi mensaje es que usemos siempre 
nuestros elementos de protección personal, porque un segundo de descuido o una mala 
decisión del momento pueden cambiarnos la vida para siempre. No hay que ser por�ado y 
hay que seguir las instrucciones y recomendaciones de seguridad para que cada uno de 
nosotros pueda volver a su casa tal como salió por la mañana, porque detrás de uno hay una 
familia y al �nal son ellos los que sufren. 

Háblenos un poco de su familia… 
Tengo una hija que se llama Daira Alís que vive fuera Santiago, así que aprovecho los pocos 
momentos que tengo en el año para verla y disfrutarla. Y también mi actual pareja tiene tres 
hijas que considero como propias.

¿Y qué panoramas les gusta disfrutar como familia?
Cuando podemos y tenemos algo de platita nos gusta irnos a la playa. Vamos a El Quisco 
porque es un lugar que nos encanta. A futuro nos gustaría irnos a vivir allá.

¿Con qué se divierte en su tiempo libre?  
Me gustan los autos y la mecánica, así que los �nes de semana me dedico a hacerle los 
arreglos y mantenciones que necesita el auto. El sábado y domingo ando todo engrasado, 
jajaja. También tengo alma de emprendedor y otra cosa que hago los �nes de semana es ir a 
vender a la feria que está cerca de mi casa. Mi rubro son las herramientas y la ropa. 

La preocupación de OVAL por la 
seguridad de sus trabajadores es 
valorada por Eduardo.



El cambio no fue fácil. Eduardo Gaminao pasó de estar sentado en una o�cina, frente a un 
computador, a tomar una pala y comenzar a trabajar en el mundo de la construcción. De eso 
ya ha pasado más de una década y hoy sigue creciendo cada día en un o�cio que aprendió a 
conocer y respetar gracias a su padre.
El grave accidente que sufrió en otra constructora marcó un antes y un después en su vida y 
por eso agradece la preocupación que hay en OVAL por la seguridad de sus trabajadores.
De su a�ción por los autos y la mecánica, de su espíritu emprendedor para los negocios y de 
su sueño de vivir frente al mar, también nos cuenta Eduardo Gaminao en esta entrevista.   

¿Cómo un digitador de facturas y cobros de una empresa de transporte llega al rubro 
de la construcción?
Fue a través de mi padre que siempre trabajó en esto. Necesitaba laburar porque había 
nacido mi hija Daira y así fue cómo comencé.  Trabajé antes en otra empresa y ahora ya llevo 
once años en OVAL.

Imagino que para usted ese cambio signi�có un gran desafío…
Sí, pero me gusta aprender y superarme. Entré como jornal y luego fui ayudante de trazador 
y ayudante de carpintero. Como vieron que yo quería mejorar y hacía bien las cosas, aquí en 
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¿Cuál ha sido el momento más difícil que ha vivido trabajando en la construcción? 
(Se toma su tiempo para responder y visiblemente emocionado comparte un episodio de su 
vida que lo marcó para siempre) Yo trabajaba en otra empresa y tuve un accidente muy 
grande. Me caí de un quinto piso y sufrí varias facturas. Estuve cinco días en el hospital en 
muy mal estado, incluso pensaron que no iba a sobrevivir. Mi familia fue clave para mi 
recuperación. Nunca hablo de esto, pero ahora quiero compartirlo para ayudar a otros a 
cuidarse y prevenir accidentes. 

Qué importante su testimonio, Eduardo…
Por eso yo ahora valoro que en OVAL exista tanta preocupación por la gente y por la 
seguridad de sus trabajadores. El tema siempre está presente en las charlas de los jefes y en 
las campañas que se hacen. Eso se agradece mucho. Mi mensaje es que usemos siempre 
nuestros elementos de protección personal, porque un segundo de descuido o una mala 
decisión del momento pueden cambiarnos la vida para siempre. No hay que ser por�ado y 
hay que seguir las instrucciones y recomendaciones de seguridad para que cada uno de 
nosotros pueda volver a su casa tal como salió por la mañana, porque detrás de uno hay una 
familia y al �nal son ellos los que sufren. 

Háblenos un poco de su familia… 
Tengo una hija que se llama Daira Alís que vive fuera Santiago, así que aprovecho los pocos 
momentos que tengo en el año para verla y disfrutarla. Y también mi actual pareja tiene tres 
hijas que considero como propias.

¿Y qué panoramas les gusta disfrutar como familia?
Cuando podemos y tenemos algo de platita nos gusta irnos a la playa. Vamos a El Quisco 
porque es un lugar que nos encanta. A futuro nos gustaría irnos a vivir allá.

¿Con qué se divierte en su tiempo libre?  
Me gustan los autos y la mecánica, así que los �nes de semana me dedico a hacerle los 
arreglos y mantenciones que necesita el auto. El sábado y domingo ando todo engrasado, 
jajaja. También tengo alma de emprendedor y otra cosa que hago los �nes de semana es ir a 
vender a la feria que está cerca de mi casa. Mi rubro son las herramientas y la ropa. 

Los autos y la mecánica 
son una de las pasiones 
de nuestro protagonista.



LAS AVENTURAS DE

“OVALÍN EN EL DESCUBRIMIENTO  DE AMÉRICA”


