
Con una alta valoración, OVAL ratifica su compromiso por un 
impacto positivo para las personas y el planeta.

OVAL OBTIENE SU 
RECERTIFICACIÓN COMO 

EMPRESA B

¡Una gran noticia que es motivo de orgullo para todos! Constructora OVAL ha alcanzado 
nuevamente su recerti�cación como Empresa B, un sello de carácter internacional que 
rati�ca su compromiso organizacional por generar un impacto positivo entre sus 
trabajadores, clientes, comunidades y el planeta.

De acuerdo con la última evaluación correspondiente a 2024, OVAL alcanzó una cali�cación 
total de Impacto B de 142.8 puntos sobre un máximo de 200, después de un riguroso 
proceso que analizó el desempeño de la empresa en cinco áreas clave: gobernanza, 
trabajadores, comunidad, medio ambiente y clientes.

De esta manera, OVAL con�rma su adhesión a los valores que mundialmente caracterizan a 
las Empresas B, una prestigiosa comunidad presente en más de 80 países y 150 industrias de 
todo el planeta. Un hecho que para nosotros va más allá del rubro de la construcción y que 
se proyecta como una fuerza transformadora en cada uno de los desafíos que enfrentamos.



La letra B signi�ca Bene�cio para todos y todas: trabajadores, comunidades, clientes y 
nuestro planeta. Es decir, un propósito que está presente en OVAL desde sus inicios y se 
consolidó a partir de su integración al ecosistema de Empresas B en 2021, sobre la base de 
sus estándares de desempeño social, ambiental y de transparencia, y su �rme compromiso 
con el impacto positivo y la mejora continua.
 

Este es un camino en el que cada una de las áreas de la empresa ha adaptado sus funciones 
y objetivos en el marco de un futuro más inclusivo, equitativo y regenerativo. De esta 
manera, hoy OVAL se posiciona de manera coherente con una nueva visión de hacer 
negocios y la oportunidad de conectar con una red global de líderes que comparten 
principios y buscan rede�nir las reglas del mercado.

Carolina Macan Maraboli, Subgerenta General de Constructora OVAL, valoró este hito y 
destacó el trabajo de todas las áreas de la empresa: “Como equipo de OVAL estamos 
orgullosos y felices de lograr esta recerti�cación. Es un reconocimiento al trabajo de todas y 
todos los integrantes de la constructora, quienes con esfuerzo y compromiso logran mejorar 
la vida de miles de chilenos. Siempre hemos estado en línea con los principios de las 
Empresas B y estamos profundamente comprometidos con una organización que pone a las 
personas y el planeta entre sus principales propósitos”.

“Quiero aprovechar esta instancia para darles gracias a todos por ser parte de este desafío e 
invitarlos a seguir mejorando juntos para ser una mejor empresa para cada uno de nuestros 
colaboradores, la comunidad y para el país”.

Como dice nuestra Subgerenta General, el desafío de OVAL como Empresa B es permanente. 
Por eso, junto con el orgullo y agradecimiento por la obtención de este reconocimiento, 
reforzamos nuestro compromiso para avanzar en políticas y estrategias orientadas a un 
futuro mejor.

Somos OVAL,
somos Empresa B.



El primer condominio de OVAL en la Región del Maule concretó 
la esperada entrega a sus propietarios.

La lluvia no fue excusa para que Constructora 
OVAL cumpliera su primer hito en la Región 
del Maule, con la entrega del Condominio 
La Victoria de Talca, obra para el Serviu de la 
región que contempló 160 departamentos 
en tres tipologías, ocho para personas con 
movilidad reducida, además de espacios 
comunes, sala multiuso, portería y áreas 
verdes recreativas e inclusivas.
La ceremonia de entrega de llaves se realizó 
en el Centro Educacional Luis Rutten de Talca 
y contó con la presencia del gobernador de 
la región, Pedro Pablo Álvarez y el seremi de 
Vivienda y Urbanismo, Pablo Campos; entre 
otras autoridades y representantes de las 
orgullosas familias.

PREMIO AL ESFUERZO: LA 
VICTORIA ES EL NUEVO HOGAR 

DE 160 FAMILIAS DE TALCA

Gobernador del Maule, Pedro Pablo 
Álvarez, y seremi del MINVU, Pablo 
Campos compartiendo con propietarios.



“Estamos muy contentos en el día de hoy, porque logramos entregar un proyecto muy anhe-
lado por las familias. Es un condominio que nos hace sentir muy orgullosos como equipo del 
Serviu del Maule, porque se trata de un proyecto que tiene muy buenas características en 
términos de ubicación y calidad de las viviendas, y las familias están muy contentas”, valoró 
Pablo Campos.

Una de las particularidades que destaca al Condominio La Victoria es su privilegiada ubica-
ción, con acceso directo a la Avenida 8 Sur, distintos servicios públicos y privados, colegios, 
la sede de la Universidad Católica del Maule, centros de salud y bomberos. 

Parte del equipo de OVAL encabezado 
por Mario Morales, gerente de 
Proyectos Zona Sur.

El Condominio La Victoria se encuentra 
emplazado en un privilegiado sector de 
Talca.



La lluvia no impidió la realizaciòn de 
ceremonia de entrega de sus 
departamentos a propietarios.

El resultado �nal de la obra y el trabajo realizado por OVAL fue ampliamente valorado por las 
autoridades y vecinos presentes. En este sentido, Mario Morales, gerente de Proyectos Zona 
Sur de la empresa, también resaltó el compromiso y dedicación de los equipos: “Tal como las 
familias, nosotros como equipo hemos vivido una jornada muy especial, porque pusimos 
nuestro mejor esfuerzo para lograr este importante resultado. Nos llena de satisfacción ver el 
resultado �nal y la alegría de todas y todos los integrantes del comité, que esperaron con 
tantas ansias cumplir el anhelo de tener su vivienda propia”.

En nombre de las felices familias habló Miguel Ángel Alarcón, presidente del Comité La Vic-
toria. El dirigente compartió el sentimiento reinante en este signi�cativo acto: “Ha sido una 
tarde llena de profundas emociones. Comenzamos un nuevo ciclo de vida después de 
muchas vivencias y ahora iniciamos una etapa, la de vivir en comunidad, que será un gran 
proceso de aprendizaje. Creo que la palabra que resume lo que estamos viviendo es de tran-
quilidad, porque hicimos lo que debíamos hacer para llegar a este resultado”.



En tiempo récord y gracias al trabajo en equipo de OVAL, los 
nuevos propietarios de Peñalolén firmaron sus escrituras.

Las alegrías no terminan en Condominio Las Garzas, el proyecto de Constructora OVAL ubi-
cado a pasos de la Rotonda Grecia en la comuna de  Peñalolén, que se convirtió en el nuevo 
hogar para 120 familias a �nes de junio. Un trabajo conjunto de las distintas áreas de la em-
presa permitió adelantar los plazos en uno de los procesos legales más importantes.
Se trata de la �rma de las escrituras, que se concretó a mediados de agosto para la felicidad 
de los nuevos propietarios. “Nos sorprendió a todos, porque tenemos experiencia de que se 
demoren muchísimo más y es un bene�cio para nosotros”, valoró Rodrigo Ramos, presidente 
del Comité Newen.

LA HERMOSA SORPRESA DE 
OVAL A LOS NUEVOS VECINOS 

DE LAS GARZAS

Los vecinos de Las Garzas no 
disimularon la emoción al recibir de 
manera anticipada las escrituras de sus 
viviendas.



La ceremonia estuvo encabezada por Juana Nazal, gerenta Corporativa de Operaciones de 
OVAL, y contó con la presencia de cientos de vecinos, que pudieron �rmar sus escrituras y 
grabar su huella en los documentos que los convierten o�cialmente en dueños de sus 
viviendas.
¿Cómo se hizo todo tan rápido? Juana Nazal explicó que el resultado se debe a “un programa 
piloto que trabajó de manera paralela. Mientras se desarrollaba la construcción, avanzamos 
en todo lo necesario para obtener la copropiedad y de esa manera poder tener las escrituras”.
“Esto es muy necesario, porque a contar de esta fecha empiezan los plazos para postular a 
programas de mejoramiento de espacios comunes, a bene�cios municipales o del SERVIU, 
para los que se necesita ser propietario de manera legal. Las familias están muy contentas”, 
agregó la integrante del Comité Asesor de OVAL.
María Teresa Salinas, residente de la Torre 6 del nuevo conjunto habitacional, reconoció su 
satisfacción porque “todo ha sido genial, rápido, ameno. Estamos todos súper felices porque 
salió tan rápido y los departamentos están preciosos. Acá tenemos vecinos que llevan doce 
años esperando. Todavía no creemos que estemos en esta instancia”.

OVAL marca un hito en la optimización de los plazos
La experiencia de la entrega de las escrituras en poco menos de dos meses fue muy grati�-
cante para los nuevos vecinos del Condominio Las Garzas. “Es un gran avance para la gente. 
Hay muchos que han esperado más de diez años su casa propia y tener su escritura un mes 
después de la recepción del departamento ha sido fenomenal. OVAL se ha portado excelen-
te. Han hecho todo y han cumplido”, valoró Sandra Muñoz, representante del Comité Mi Casa 
en Peña Ahora.

El momento de la verdad: la �rma de 
las escrituras.



Por esta razón, Juana Nazal proyectó la posibilidad de consolidar esta política en la empresa: 
“Este fue el primero y estamos trabajando en todos los proyectos para avanzar en forma pa-
ralela con la tramitación de la copropiedad —que tiene muchos pasos— con el Servicio de 
Impuestos Internos, la Dirección de Obras Municipales y el SERVIU, para que entreguemos 
las viviendas tanto en forma física, como con el respaldo legal, que son las escrituras”. 

“Es un trabajo en equipo entre el área de Desarrollo, donde establecemos los proyectos de 
arquitectura, la subgerencia Social y también la gerencia Jurídica de la entidad patrocinante, 
que nos permitió avanzar mientras se desarrollaba la construcción de este condominio”, con-
cluyó nuestra gerenta Corporativa de Operaciones.

Las Garzas de Peñalolén se ha convertido en una gran novedad para 120 familias en la 
comuna de Peñalolén, como un proyecto Glosa 12, estratégicamente ubicado a un costado 
de la Estación Grecia del Metro, con áreas comunes de juegos y ejercicios, estacionamientos 
y una sede vecinal.

Las propietarias con sus 
carpetas de OVAL. 



OVAL EMOCIONA A LOS 
FUTUROS PROPIETARIOS DE 

DOÑA MARIANA

Todo listo y dispuesto en Parque Las Violetas 
para recibir a Los Tenores de ADN. 

El nuevo condominio de La Granja se llenó de ilusión y 
esperanza con la visita de las familias a las unidades piloto.

A Roberto Aguilera no le importan la edad ni el frío, porque es capaz de colorear la mañana 
más gris con una linda conversación y una radio bajo el brazo. “Voy a la feria y pido las cancio-
nes que me gustan: tangos, Lucho Barrios, José José”, decía orgulloso antes de visitar por pri-
mera vez el hogar de sus sueños.
Con su música, Roberto se encargó de la banda sonora en una jornada inolvidable para un 
centenar de familias de La Granja. La visita a los departamentos piloto del Condominio Doña 
Mariana, obra de OVAL para el SERVIU Metropolitano, con 156 viviendas: 80 departamentos 
y 76 casas.
Mientras tanto, Patricia Jara recorría cada espacio de la casa piloto y junto a su hija, tomaba 
fotos de todos los rincones. “Es una casa verdaderamente maravillosa. El baño es hermoso. Y 
mire lo que son las cosas, porque mi yerno y mi nieto trabajaron en la obra. Me emocioné 
bastante”, expresó.

Las arquitectas con su regalo: Rosa Pertusio, 
Liliana Jaque, Tamara González, Catalina 
Contreras, Daphne Vilici y Sofía Caro. 

Las futuras vecinas recorrieron 
cada espacio de los pilotos.



Condominio Doña Mariana, emplazado en la esquina de las calles Coronel con Osorno, a dos 
cuadras de la estación del Metro La Granja y Américo Vespucio, será el futuro hogar de las 
familias agrupadas en el Comité de Allegados Mariana Gutierres. Su presidenta, Wilma Vega, 
celebró la hermosa actividad.
“Estuvimos luchando 16 años por nuestras viviendas y tenemos una buena empresa, que se 
ha portado de maravillas con nosotros. Por eso, el sentimiento de hoy es de agradecimiento 
y emoción. Aquí se conjugan las penas y alegrías que uno ha pasado en el proceso. Lo más 
importante es la felicidad de la gente. Me voy a venir con mis perritos, mis gatitos y mi lorito, 
que tendrá jaula nueva”, complementó.

Cada unidad -tanto casas como departamentos- 
cuenta con piso cerámico, cocina y logia equipada.

“El amor de OVAL por la construcción”
La visita de las familias a las unidades piloto del Condominio Doña Mariana es parte del Plan 
de Acompañamiento Social, orientado a mejorar la integración de las comunidades que ac-
ceden a una nueva vivienda. “Es una aproximación a lo que van a vivir en el futuro”, explicó 
Claudia Barría, supervisora social del SERVIU Metropolitano.

Profesionales de OVAL y el SERVIU 
acompañaron la visita de casi 150 futuros 
propietarios.



El frontis de la casa piloto sorprendió a los 
asistentes en La Granja.

La funcionaria reconoció la importancia de 
OVAL detrás de cada proyecto. “Es una cons-
tructora que ha ido creciendo con los años y 
nos importa que tenga cara humana. Conoz-
co a Oscar (Valladares) y Carolina (Macan) 
desde los primeros proyectos y sé de su amor 
por la construcción”.
La encargada de OVAL EP en Doña Mariana, 
Daniela Concha, destacó el aporte de todos 
los profesionales. “Quienes llevamos el traba-
jo social impregnado, vivimos un momento 
muy lindo. Agradecer a la obra, porque dis-
pusieron de toldos, sillas, café, han tenido 
profesionales en cada una de las viviendas, 
muy cálidos y cercanos a las familias”.
Asimismo, valoró los progresos de estas 
casas y departamentos, que van desde la e�-
ciencia energética a la cerámica en el piso y 
los clósets instalados: “Siempre el equipo de 
desarrollo busca nuevas formas de hacer 
vivienda. Y somos parte de este círculo vir-
tuoso, que ayuda a emparejar la cancha 

entre los que tienen menos y los que tienen 
más”.
Una opinión similar manifestó César Gómez, 
supervisor de terminaciones: “Yo trabajo en 
construcción desde los 15 años, y en OVAL 
desde 2019, cuando empecé en Bajos de 
Mena. Y esto es algo muy lindo, a uno le llena 
el corazón. Hay mejoras de aislamiento tér-
mico, ventanas cien por ciento de termopa-
nel, que permitirán que la gente viva mejor. 
Estas comodidades no existían hace veinte 
años”.
Por último, el jefe de Calidad de Doña Maria-
na, Ricardo Cabrera, exteriorizó su esperanza 
de que el espíritu de la jornada se traspase a 
la obra: “La idea es que los trabajadores 
tengan la noción de lo que están haciendo. 
En vivienda social es importante transmitir 
este momento, para ponerle más cariño y 
hacer cultura sobre el valor de lo que hace-
mos”, completó.



La sostenibilidad se de�ne como el equilibrio entre el crecimiento económico, la protección 
del medio ambiente y el bienestar social, junto a la búsqueda de un desarrollo armónico, equi-
tativo y duradero.

Un principio que es un eje estratégico de Constructora OVAL como Empresa B y que fortaleci-
mos a través del Curso Intensivo de Sostenibilidad Empresarial, organizado por la Cámara Chile-
na de la Construcción, junto a la Academia de Sostenibilidad Empresarial de Acción Empresas.

El curso de sostenibilidad contó con sesiones 
online y presenciales.

OVAL FORTALECE SU 
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Una exitosa capacitación permitió incorporar nuevas 
herramientas a la gestión de la compañía.



La instancia de formación, que combinó sesiones online y una jornada presencial en Santiago, 
tuvo como objetivo entregar herramientas teóricas y prácticas para integrar la sostenibilidad de 
forma real y concreta en nuestras estrategias de negocio. En ella participaron Carolina Macan 
Maraboli, Subgerenta General de OVAL, junto a José Torres, gerente técnico; Valeska Gálvez, sub-
gerenta de SSO; Monserrat Guixé, subgerenta de Calidad y Postventa; Valeria Troncoso, subge-
renta de RRHH; y María Cristina Cousiño, psicóloga organizacional. 

Durante el curso, trabajamos de manera colaborativa en el diseño de un plan de sostenibilidad 
para nuestra empresa, con el foco puesto en la generación de un valor compartido para traba-
jadores, comunidades y clientes, como destacó Monserrat Guixé.

“Fue una experiencia muy enriquecedora, que nos entregó herramientas concretas y aplica-
bles para fortalecer nuestra estrategia de sostenibilidad. Pudimos trabajar con metodologías 
que nos permiten mirar nuestros procesos con una perspectiva más integral, alineada con los 
desafíos del sector y las expectativas de nuestros grupos de interés”, valoró la profesional.

Este trabajo re�ejó nuestra identidad, nuestros desafíos actuales y las oportunidades que 
visualizamos hacia adelante como organización. Además, fortaleció el compromiso de OVAL 
con la sostenibilidad, con el objetivo de generar un desarrollo que optimice y perfeccione el 
impacto de nuestra labor en el futuro del país.

OVAL marcó presencia con el lema 
“construir con propósito” entre los socios de 
CChC.



EL RITMO Y EL COMPAÑERISMO 
SE HACEN SENTIR EN DOÑA 

MARIANA Y LA PUNTA
Tambores del Alma, una iniciativa de CChC, permitió que casi 

300 trabajadores se convirtieran en una orquesta de percusión.

Los Tambores del Alma volvieron a resonar 
en Constructora OVAL. La intervención artís-
tica, parte de los programas sociales de la 
Cámara Chilena de la Construcción, visitó los 
proyectos Doña Mariana en La Granja y La 
Punta de Renca durante julio. Una actividad 
lúdica que dejó un positivo balance para 
cientos de trabajadores.

Tambores del Alma es una instancia liderada 
por el destacado percusionista nacional 
Pedro Greene, a través de la creación de una 
verdadera orquesta en la construcción. Cada 
uno de los colaboradores de la obra recibe 
un instrumento de percusión en medio de su 
faena, dando vida en conjunto a una serie de 
ritmos que refuerzan el espíritu colaborativo.

Tambores del Alma reunió a jefes, 
administradores y trabajadores de obra en 
una gran orquesta.



“La música es de celebración y se lleva dentro del corazón. Y cuando uno trabaja en equipo, 
en la necesidad y en la alegría de hacer obras en conjunto, el corazón es lo que manda. Y los 
Tambores del Alma trabajan sobre el corazón. Es como la rítmica del entusiasmo, la coopera-
ción y la sinergia entre las personas. Sin duda que tiene una aplicación en el trabajo”, explicó 
Pedro Greene.
Durante una hora, los trabajadores cambiaron sus herramientas y materiales por todo tipo 
de tambores y elementos de percusión, como yembes, zurdos, darbukas, dundunes, campa-
nas, cascabeles, panderetas, claves y maracas, para entonar ritmos africanos y afrolatinos, 
que fueron desde el bolero al frecova.

El resultado fue espectacular. Todos participaron, se dejaron llevar por el ritmo y se coordina-
ron a la perfección en cada pieza, para generar la sensación de integrar una orquesta entre 
compañeros. “Fue entretenido para motivarse y dar energía, así que agradecemos este 
bonito momento. Le pongo un 7,0 a la orquesta, dieron todo de corazón, con empeño, entu-
siasmo y estuvo muy bonito”, destacó Francisco Lizana, carpintero de Doña Mariana.
En la misma obra se lució Jovana Ramírez, del área de mantención de o�cinas. “Nunca había 
participado en algo así y fue hermoso. A todos les encantó la experiencia y sonamos muy 
lindo. A lo mejor nadie había tomado instrumentos, lo hicieron por primera vez, pero tuvie-
ron buen oído y coordinación”, valoró.
En La Punta, nadie quedó al margen. “A la gente le encantó la actividad. Algunos la conocían 
de otros proyectos de OVAL y todos querían participar. La obra se paralizó durante una hora. 
El objetivo y lo que se busca es entender el trabajo en equipo, formar una orquesta en una 
tarea colaborativa. Terminaron sonando muy bien”, explicó Diego Vega, administrador de 
obra.

El ritmo se sintió en todos los rincones de 
Doña Mariana en La Granja.



Doña Mariana brindó el mismo resultado. “Genera en la gente la posibilidad de salir de la co-
tidianeidad. Sirvió para potenciar el trabajo en equipo, la coordinación y el complemento en 
la obra. La mayoría nunca había tenido acercamiento con un instrumento, así que lo agrade-
cieron harto”, puntualizó su administrador, César Guzmán.
De esta manera, Tambores del Alma volvió a dejar su huella en las obras de OVAL. “Esta diná-
mica da un resultado fantástico, por el entusiasmo, el interés y la colaboración que se genera 
entre los distintos equipos. La experiencia resulta muy positiva y la gente termina con el co-
razón lleno de alegría y compañerismo. Es un resultado muy bonito”, completó Pedro 
Greene.

El proyecto La Punta de Renca reunió a un 
centenar de trabajadores en Tambores del 
Alma.



La prevención es parte esencial del cuidado de nuestros trabajadores. Por eso en OVAL incor-
poramos de manera permanente herramientas para enfrentar riesgos y emergencias. Una 
fundamental es el uso correcto de los extintores de incendio como un elemento clave en 
nuestras obras y o�cinas.

El pasado 11 de julio, el equipo de Seguridad y Salud Ocupacional realizó una capacitación 
en Casa Matriz sobre la utilización de los extintores, en la que los asistentes, además de reci-
bir valiosa información, también pusieron en práctica lo aprendido, con el �n de transmitir la 
importancia y experimentar de manera directa el correcto uso de este importante elemento.

OVAL CAPACITATE

Casa Matriz se preparó en un taller 
teórico y práctico en el uso de esta 
herramienta para las emergencias.

USO DE EXTINTORES

El uso correcto del extintor es clave en la reacción 
frente a una emergencia.



Karina Zumelzu, jefa de SSO, hizo un positivo balance de la actividad. “Siento que hubo una 
gran participación e interés. Todos se mostraron muy motivados por aprender y saber más 
sobre los extintores y su importancia. Para nosotros, como equipo, es fundamental realizar 
este tipo de capacitaciones y transmitir estos conocimientos que pueden marcar la diferen-
cia en una situación de emergencia”, explicó.

De esta manera, OVAL fortalece la prevención en sus centros de trabajo y avanza en el 
fomento de un entorno laboral más seguro.

¡Seguimos trabajando juntos!

La capacitación permitió que los trabajadores aprendieran 
de manera práctica cómo se debe utilizar un extintor ante un 
episodio de fuego.



OVAL SE LLENA DE 
ARTE EN EL DÍA 
DEL NIÑO Y LA 

NIÑA
Los más pequeños de la casa 

participaron de un entretenido Taller 
de Cerámica

Dejar volar la imaginación y convertirse en artistas. Esa fue la invitación que las hijas e hijos 
de nuestros colaboradores recibieron para celebrar el Día del Niño y la Niña este 2025, 
donde los más pequeños de casa trabajaron en familia y aprendieron a crear �guras de cerá-
mica en un taller en vivo y en directo por Zoom. Cada familia inscrita recibió un kit en su 
centro de trabajo con todos los materiales y utensilios necesarios para dar vida a su imagina-
ción y crear sus propias obras de arte.

Todo se llevó a cabo entre risas, emoción y mucha creatividad. Fueron cuatro sesiones el 
sábado 2 de agosto, que en total reunieron a más de 180 niños de la familia OVAL, quienes 
aprendieron a crear arte con sus manos en una entretenida jornada, que además incluyó 
juegos como trivias y “la mesa pide.”

De esta manera, la actividad liderada por Recursos Humanos fue todo un éxito. Los más pe-
queños de la casa se entretuvieron, jugaron, rieron y disfrutaron una jornada muy diferente. 
Para Valeria Troncoso, subgerenta del área, la experiencia fue enriquecedora: “Es un momen-
to donde todos volvemos a la niñez y por eso nos preparamos y preocupamos minuciosa-
mente de cada detalle, con mucho cariño. Hubo mucha emoción, caras de felicidad de 
todos los niños que participaron y nos llenamos de mensajes de agradecimiento. Sentimos 
que un año más logramos el objetivo y la celebración OVAL del día de la Niñez fue un tre-
mendo éxito”.

A ustedes, ¡Feliz día del Niño y la Niña!





En la obra todos lo conocen como “El Jano” y su presencia no pasa inadvertida. Hombre de 
sonrisa generosa y voz potente, nuestro protagonista nos recibe en el proyecto Agua Marina 
con la alegría y cordialidad que lo caracteriza.
Durante su jornada laboral Manuel no para ni un segundo. Habla con los maestros, recorre 
la obra una y otra vez y atiende requerimientos que parecen no tener �n.
Es en medio de esta vorágine que nuestro entrevistado se dispone a entablar una conversa-
ción franca y directa, donde habla de todo: del profundo amor que siente por su familia, de 
las oportunidades que ha encontrado en OVAL, del compromiso con su trabajo y de las adic-
ciones que superó en un difícil momento de su vida.     

Jano, usted es uno de los trabajadores históricos de OVAL… 
Así es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban 
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar. 
Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

La Punta lleva por nombre el proyecto de Constructora OVAL que hace cinco meses se 
desarrolla en la comuna de Renca. 
Hoy el trabajo está enfocado solo en la obra gruesa, tal como explica Diego Vega, 
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…en La Punta
ASÍ VAMOS

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 
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Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

En la comuna de Renca, a sólo pasos de la 
Costanera Norte, se encuentra Vicuña 
Mackenna, nuevo proyecto de Constructora 
OVAL. Colaboradores y colaboradoras posaron 
para nuestra cámara y capturamos su día a día 
en la faena. 

Expertos en calidad: 
Patricio Poblete, encargado 
en la obra; y William 
Peralta, supervisor. 

Posando para la cámara: Luis Madrid, 
supervisor de Obra Gruesa; Joel Peñailillo de 
mantención; y Sebastián Ávila, jornal. 

La dupla CCM: los carpinteros, Carlos 
Montecino y Carlos Murillo. 

Nuestra auxiliar de aseo: 
Gabriela Mella.

Trabajando con todo el estilo: Pablo 
Figueroa, concretero; Felipe Cancino, 
albañil; y Patricio Sandoval, 
supervisor de Obra Gruesa y 
Terminaciones. 

Chuzo en mano: Ramón 
Ovalle, canguero y Agustín 
Núñez, carpintero. 

La felicidad de trabajar en OVAL: Franco 
Peñailillo, ayudante de O�cina Técnica y 
Ricardo Bustos, jefe de O�cina Técnica. 

¿Alguien dijo que necesita algún 
material? Los pañoleros Karina 
Aguayo y Felipe Day, junto al jefe 
de bodega, Marcelo Gamarra. 

EFECTO
SELFIE

¡Las máximas autoridades! Cristián 
Rocuant, administrador, y Julio Pino, 
jefe de obra. 

David Sánchez y Leonardo 
Ledesma, parte del equipo 
de gas�tería. 

Encargados de las excavaciones: Jean Benavides, 
carpintero; y los jornales: René Mella y Cristián Díaz. 

Todo bajo control: Jorge Cheuquemán, 
supervisor de trazado. 
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momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
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Luis Dumigual, prevencionista de 
riesgo, y Nicole Vejar, administrativa, 
orgullosos junto a su punto de reciclaje. 

Distintas generaciones de carpinteros: 
Víctor Pardo y Yerco González. 
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En Constructora OVAL creemos en el compromiso como un valor fundamental 
para una buena labor. Compromiso que muchas veces se ve reflejado en llegar 
a la hora y asistir al trabajo de forma constante y responsable. 

En esta sección, celebramos a quienes destacan en cada uno de nuestros 
proyectos por tener la mejor puntualidad y asistencia. A ustedes, que son el 
corazón de OVAL, 

¡Felicitaciones y muchas gracias!

Los más recientes galardonados son:  Matías Soto y Viviana Salas de la obra Agua 
Marina; Sandra Salinas y Raúl Cea de Cumbre de Girasoles; Hernán Peña de 
Jardines del Valle; Juan Carlos Santander de La Punta; Víctor Pizarro y 
Jorge Catalán de Molino Koke; Mario Hernández y Evince Francois del 
Frente 1 de Parque Las Violetas; Juan Carlos Suazo y Joaquín Ayala de Portal 
de Cauquenes; Juan Pino y Samuel Fuentes de Vista Parque.

PREMIO
ASISTENCIA Y

PUNTUALIDAD

El más responsable de la obra 
Agua Marina: Matías Soto

Muy felices los galardonados 
de Cumbre de Girasoles: 
Sandra Salinas y Raúl Cea.

Con su diploma: Viviana Salas 
de Agua Marina.



En la obra todos lo conocen como “El Jano” y su presencia no pasa inadvertida. Hombre de 
sonrisa generosa y voz potente, nuestro protagonista nos recibe en el proyecto Agua Marina 
con la alegría y cordialidad que lo caracteriza.
Durante su jornada laboral Manuel no para ni un segundo. Habla con los maestros, recorre 
la obra una y otra vez y atiende requerimientos que parecen no tener �n.
Es en medio de esta vorágine que nuestro entrevistado se dispone a entablar una conversa-
ción franca y directa, donde habla de todo: del profundo amor que siente por su familia, de 
las oportunidades que ha encontrado en OVAL, del compromiso con su trabajo y de las adic-
ciones que superó en un difícil momento de su vida.     

Jano, usted es uno de los trabajadores históricos de OVAL… 
Así es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban 
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar. 
Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales?
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 

Desde Rancagua, Hernán 
Peña de Jardines del Valle.

Con una sonrisa de oreja a oreja: 
Juan Carlos Santander de la obra 
La Punta.

Jorge Catalán, posando con su 
premio en Molino Koke.

Mario Hernández, de Parque 
Las Violetas 1, recibiendo su 
premio.

El más puntual de PLV 1: 
Evince Francois.

Uno de los premiados de 
Molino Koke: Víctor Pizarro.

Todo el compromiso desde la 
Región del Maule: Juan Carlos 
Suazo y Joaquín Ayala de 
Portal de Cauquenes.

Samuel Fuentes, uno de los 
más responsables de Vista 
Parque. 

En Vista Parque también se 
celebró la puntualidad: Juan 
Pino.

PREMIO
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En la obra todos lo conocen como “El Jano” y su presencia no pasa inadvertida. Hombre de 
sonrisa generosa y voz potente, nuestro protagonista nos recibe en el proyecto Agua Marina 
con la alegría y cordialidad que lo caracteriza.
Durante su jornada laboral Manuel no para ni un segundo. Habla con los maestros, recorre 
la obra una y otra vez y atiende requerimientos que parecen no tener �n.
Es en medio de esta vorágine que nuestro entrevistado se dispone a entablar una conversa-
ción franca y directa, donde habla de todo: del profundo amor que siente por su familia, de 
las oportunidades que ha encontrado en OVAL, del compromiso con su trabajo y de las adic-
ciones que superó en un difícil momento de su vida.     

Jano, usted es uno de los trabajadores históricos de OVAL… 
Así es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban 
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar. 
Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

SOY

MANUEL ALEJANDRO RETAMAL 
CID, SUPERVISOR DE TRAZADO:

“OVAL ES UN MUNDO DE 
OPORTUNIDADES”

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 
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valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 

¡Es la alegría de la obra! Jano con 
su característica sonrisa. 



En la obra todos lo conocen como “El Jano” y su presencia no pasa inadvertida. Hombre de 
sonrisa generosa y voz potente, nuestro protagonista nos recibe en el proyecto Agua Marina 
con la alegría y cordialidad que lo caracteriza.
Durante su jornada laboral Manuel no para ni un segundo. Habla con los maestros, recorre 
la obra una y otra vez y atiende requerimientos que parecen no tener �n.
Es en medio de esta vorágine que nuestro entrevistado se dispone a entablar una conversa-
ción franca y directa, donde habla de todo: del profundo amor que siente por su familia, de 
las oportunidades que ha encontrado en OVAL, del compromiso con su trabajo y de las adic-
ciones que superó en un difícil momento de su vida.     

Jano, usted es uno de los trabajadores históricos de OVAL… 
Así es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban 
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar. 
Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 

Listos para viajar, la actividad 
que Jano y su familia más 
disfrutan.



En la obra todos lo conocen como “El Jano” y su presencia no pasa inadvertida. Hombre de 
sonrisa generosa y voz potente, nuestro protagonista nos recibe en el proyecto Agua Marina 
con la alegría y cordialidad que lo caracteriza.
Durante su jornada laboral Manuel no para ni un segundo. Habla con los maestros, recorre 
la obra una y otra vez y atiende requerimientos que parecen no tener �n.
Es en medio de esta vorágine que nuestro entrevistado se dispone a entablar una conversa-
ción franca y directa, donde habla de todo: del profundo amor que siente por su familia, de 
las oportunidades que ha encontrado en OVAL, del compromiso con su trabajo y de las adic-
ciones que superó en un difícil momento de su vida.     

Jano, usted es uno de los trabajadores históricos de OVAL… 
Así es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban 
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar. 
Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 

Jano junto a a su mujer, 
Jeannette, y sus 4 hijos de 
vacaciones.



En la obra todos lo conocen como “El Jano” y su presencia no pasa inadvertida. Hombre de 
sonrisa generosa y voz potente, nuestro protagonista nos recibe en el proyecto Agua Marina 
con la alegría y cordialidad que lo caracteriza.
Durante su jornada laboral Manuel no para ni un segundo. Habla con los maestros, recorre 
la obra una y otra vez y atiende requerimientos que parecen no tener �n.
Es en medio de esta vorágine que nuestro entrevistado se dispone a entablar una conversa-
ción franca y directa, donde habla de todo: del profundo amor que siente por su familia, de 
las oportunidades que ha encontrado en OVAL, del compromiso con su trabajo y de las adic-
ciones que superó en un difícil momento de su vida.     

Jano, usted es uno de los trabajadores históricos de OVAL… 
Así es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban 
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar. 
Ahora es distinto, porque en los últimos años la constructora ha crecido mucho y uno no 
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis González y 
estoy muy agradecido de él. Para mí es un gran ejemplo para seguir.

¿Y usted ha crecido junto a OVAL?  
Por supuesto. Aquí he ido aprendiendo y perfeccionándome. Me gustaría algún día llegar a 
ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es 
valorado. 

Con su experiencia en la empresa, ¿cómo de�niría a OVAL?
Yo de�niría a OVAL como un mundo de oportunidades. Aquí hay mucha gente que ha 
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aquí se aprende y el que 
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mí y en muchos compañeros que he conocido, 
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaría 
es la estabilidad laboral que se puede encontrar acá y que para un trabajador es muy 
importante.

¿Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construcción edi�cando viviendas 
sociales? 
Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son 
viviendas para gente como uno y eso es un gran desafío. A mí me gusta mi trabajo. Yo viví en 
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ¿cómo cree que lo ven sus compañeros de trabajo?
Si les preguntaran creo que dirían que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las 
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es 
clave para tener una buena relación y poder sacar lo mejor de cada maestro.

¿Ese es el mayor desafío de la función que hoy cumple?
Sí, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo 
mismo pasé por momentos muy difíciles a nivel personal y laboral, porque caí en una adicción 
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que 
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte 
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso…
Sí claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 años con mi pareja, Jeannette 
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos 
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el día en que la vi por primera vez.

¿Y cuáles son los momentos que más disfrutan como familia?
Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algún lugar a pasarlo bien y 
compartir. Ahora más que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos 
estar todos juntos. 

LAS AVENTURAS DE

“LOS JUEGOS OVALÍMPICOS”


