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OVAL OBTIENE SU
RECERTIFICACION COMO
EMPRESA B

Con una alta valoracion, OVAL ratifica su compromiso por un
impacto positivo para las personas y el planeta.

iUna gran noticia que es motivo de orgullo para todos! Constructora OVAL ha alcanzado
nuevamente su recertificacion como Empresa B, un sello de caracter internacional que
ratifica su compromiso organizacional por generar un impacto positivo entre sus
trabajadores, clientes, comunidades y el planeta.

De acuerdo con la ultima evaluacién correspondiente a 2024, OVAL alcanzé una calificacion
total de Impacto B de 142.8 puntos sobre un maximo de 200, después de un riguroso
proceso que analizd el desempeno de la empresa en cinco areas clave: gobernanza,

trabajadores, comunidad, medio ambiente y clientes.

De esta manera, OVAL confirma su adhesién a los valores que mundialmente caracterizan a
las Empresas B, una prestigiosa comunidad presente en mas de 80 paisesy 150 industrias de
todo el planeta. Un hecho que para nosotros va mas alla del rubro de la construccién y que
se proyecta como una fuerza transformadora en cada uno de los desafios que enfrentamos.
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La letra B significa Beneficio para todos y todas: trabajadores, comunidades, clientes y
nuestro planeta. Es decir, un propdsito que esta presente en OVAL desde sus inicios y se
consolidé a partir de su integracion al ecosistema de Empresas B en 2021, sobre la base de
sus estandares de desempeno social, ambiental y de transparencia, y su firme compromiso
con el impacto positivo y la mejora continua.

Este es un camino en el que cada una de las areas de la empresa ha adaptado sus funciones
y objetivos en el marco de un futuro mas inclusivo, equitativo y regenerativo. De esta
manera, hoy OVAL se posiciona de manera coherente con una nueva vision de hacer
negocios y la oportunidad de conectar con una red global de lideres que comparten
principios y buscan redefinir las reglas del mercado.

Carolina Macan Maraboli, Subgerenta General de Constructora OVAL, valor6 este hito y
destaco el trabajo de todas las areas de la empresa: “Como equipo de OVAL estamos
orgullosos y felices de lograr esta recertificacion. Es un reconocimiento al trabajo de todas y
todos los integrantes de la constructora, quienes con esfuerzo y compromiso logran mejorar
la vida de miles de chilenos. Siempre hemos estado en linea con los principios de las
Empresas B y estamos profundamente comprometidos con una organizacion que pone a las
personas y el planeta entre sus principales propésitos”.

“Quiero aprovechar esta instancia para darles gracias a todos por ser parte de este desafio e
invitarlos a seguir mejorando juntos para ser una mejor empresa para cada uno de nuestros
colaboradores, la comunidad y para el pais”.

Como dice nuestra Subgerenta General, el desafio de OVAL como Empresa B es permanente.
Por eso, junto con el orgullo y agradecimiento por la obtencidén de este reconocimiento,
reforzamos nuestro compromiso para avanzar en politicas y estrategias orientadas a un
futuro mejor.

Somos OVAL,
somos Empresa B.
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PREMIO AL ESFUERZO: LA
VICTORIA ES

El primer condominio de OVAL en la Region del Maule concreto
la esperada entrega a sus propietarios.

La [luvia no fue excusa para que Constructora
OVAL cumpliera su primer hito en la Regidn
del Maule, con la entrega del Condominio
La Victoria de Talca, obra para el Serviu de la
region que contempld 160 departamentos
en tres tipologias, ocho para personas con
movilidad reducida, ademas de espacios
comunes, sala multiuso, porteria y areas
verdes recreativas e inclusivas.

La ceremonia de entrega de llaves se realizo
en el Centro Educacional Luis Rutten de Talca
y contd con la presencia del gobernador de
la regién, Pedro Pablo Alvarez y el seremi de
Vivienda y Urbanismo, Pablo Campos; entre
otras autoridades y representantes de las
orgullosas familias.

’ i

. Gobernador del Maule, Pedro Pablo
Alvarez, y seremi del MINVU, Pablo
Campos compartiendo con propietarios.
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Parte del equipo de OVAL encabezado

por Mario Morales, gerente de
Proyectos Zona Sur.

Y

“Estamos muy contentos en el dia de hoy, porque logramos entregar un proyecto muy anhe-
lado por las familias. Es un condominio que nos hace sentir muy orgullosos como equipo del
Serviu del Maule, porque se trata de un proyecto que tiene muy buenas caracteristicas en
términos de ubicacion y calidad de las viviendas, y las familias estan muy contentas’, valoré
Pablo Campos.

Una de las particularidades que destaca al Condominio La Victoria es su privilegiada ubica-

cion, con acceso directo a la Avenida 8 Sur, distintos servicios publicos y privados, colegios,
la sede de la Universidad Catélica del Maule, centros de salud y bomberos.

El Condominio La Victoria se encuentra

emplazado en un privilegiado sector de
Talca.
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La lluvia no impidié la realizacion de
ceremonia de entrega de sus
departamentos a propietarios.

El resultado final de la obra y el trabajo realizado por OVAL fue ampliamente valorado por las
autoridades y vecinos presentes. En este sentido, Mario Morales, gerente de Proyectos Zona
Sur de la empresa, también resalté el compromiso y dedicacién de los equipos: “Tal como las
familias, nosotros como equipo hemos vivido una jornada muy especial, porque pusimos
nuestro mejor esfuerzo para lograr este importante resultado. Nos llena de satisfacciéon ver el
resultado final y la alegria de todas y todos los integrantes del comité, que esperaron con
tantas ansias cumplir el anhelo de tener su vivienda propia”.

En nombre de las felices familias hablé Miguel Angel Alarcén, presidente del Comité La Vic-
toria. El dirigente compartié el sentimiento reinante en este significativo acto: “Ha sido una
tarde llena de profundas emociones. Comenzamos un nuevo ciclo de vida después de
muchas vivencias y ahora iniciamos una etapa, la de vivir en comunidad, que sera un gran
proceso de aprendizaje. Creo que la palabra que resume lo que estamos viviendo es de tran-
quilidad, porque hicimos lo que debiamos hacer para llegar a este resultado”.




LA HERMOSA SORPRESA DE
OVAL A

En tiempo récord y gracias al trabajo en equipo de OVAL, los
nuevos propietarios de Penialolén firmaron sus escrituras.

Las alegrias no terminan en Condominio Las Garzas, el proyecto de Constructora OVAL ubi-
cado a pasos de la Rotonda Grecia en la comuna de Penalolén, que se convirtié en el nuevo
hogar para 120 familias a fines de junio. Un trabajo conjunto de las distintas areas de la em-
presa permitié adelantar los plazos en uno de los procesos legales mas importantes.

Se trata de la firma de las escrituras, que se concretd a mediados de agosto para la felicidad
de los nuevos propietarios. “Nos sorprendié a todos, porque tenemos experiencia de que se
demoren muchisimo masy es un beneficio para nosotros’, valoré Rodrigo Ramos, presidente
del Comité Newen.
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F : Los vecinos de Las Garzas no
* P o | disimularon la emocién al recibir de

* : % manera anticipada las escrituras de sus
- ' : ' viviendas.
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El momento de la verdad: la firma de
las escrituras.

La ceremonia estuvo encabezada por Juana Nazal, gerenta Corporativa de Operaciones de
OVAL, y conté con la presencia de cientos de vecinos, que pudieron firmar sus escrituras y
grabar su huella en los documentos que los convierten oficialmente en duefos de sus
viviendas.

;Como se hizo todo tan rapido? Juana Nazal explicéd que el resultado se debe a“un programa
piloto que trabajé de manera paralela. Mientras se desarrollaba la construccion, avanzamos
en todo lo necesario para obtener la copropiedad y de esa manera poder tener las escrituras”.
“Esto es muy necesario, porque a contar de esta fecha empiezan los plazos para postular a
programas de mejoramiento de espacios comunes, a beneficios municipales o del SERVIU,
para los que se necesita ser propietario de manera legal. Las familias estan muy contentas’,
agrego la integrante del Comité Asesor de OVAL.

Maria Teresa Salinas, residente de la Torre 6 del nuevo conjunto habitacional, reconocié su
satisfaccion porque “todo ha sido genial, rapido, ameno. Estamos todos super felices porque
salié tan rapido y los departamentos estan preciosos. Aca tenemos vecinos que llevan doce
anos esperando. Todavia no creemos que estemos en esta instancia”.

La experiencia de la entrega de las escrituras en poco menos de dos meses fue muy gratifi-
cante para los nuevos vecinos del Condominio Las Garzas.“Es un gran avance para la gente.
Hay muchos que han esperado mas de diez anos su casa propia y tener su escritura un mes
después de la recepcion del departamento ha sido fenomenal. OVAL se ha portado excelen-
te. Han hecho todo y han cumplido’, valoré Sandra Mufoz, representante del Comité Mi Casa
en Pena Ahora.
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CONSTRUCTORA

OVAL

Las propietarias con sus
carpetas de OVAL.
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Por esta razon, Juana Nazal proyecto la posibilidad de consolidar esta politica en la empresa:
“Este fue el primero y estamos trabajando en todos los proyectos para avanzar en forma pa-
ralela con la tramitacion de la copropiedad —que tiene muchos pasos— con el Servicio de
Impuestos Internos, la Direccién de Obras Municipales y el SERVIU, para que entreguemos
las viviendas tanto en forma fisica, como con el respaldo legal, que son las escrituras”.

“Es un trabajo en equipo entre el area de Desarrollo, donde establecemos los proyectos de
arquitectura, la subgerencia Social y también la gerencia Juridica de la entidad patrocinante,
gue nos permitié avanzar mientras se desarrollaba la construcciéon de este condominio”, con-
cluyé nuestra gerenta Corporativa de Operaciones.

Las Garzas de Pefalolén se ha convertido en una gran novedad para 120 familias en la
comuna de Pefalolén, como un proyecto Glosa 12, estratégicamente ubicado a un costado
de la Estacién Grecia del Metro, con areas comunes de juegos y ejercicios, estacionamientos
y una sede vecinal.

Empresa




OVAL EMOCIONA A LOS

El nuevo condominio de La Granja se llend de ilusién y
esperanza con la visita de las familias a las unidades piloto.

A Roberto Aguilera no le importan la edad ni el frio, porque es capaz de colorear la manana
mas gris con una linda conversacion y una radio bajo el brazo.“Voy a la feria y pido las cancio-
nes que me gustan: tangos, Lucho Barrios, José José”, decia orgulloso antes de visitar por pri-
mera vez el hogar de sus suenos.

Con su musica, Roberto se encargé de la banda sonora en una jornada inolvidable para un
centenar de familias de La Granja. La visita a los departamentos piloto del Condominio Donfa
Mariana, obra de OVAL para el SERVIU Metropolitano, con 156 viviendas: 80 departamentos
y 76 casas.

Mientras tanto, Patricia Jara recorria cada espacio de la casa piloto y junto a su hija, tomaba
fotos de todos los rincones. “Es una casa verdaderamente maravillosa. El bafio es hermoso.Y
mire lo que son las cosas, porque mi yerno y mi nieto trabajaron en la obra. Me emocioné
bastante”, expreso.

[ v a

Las futuras vecinas recorrieron
cada espacio de los pilotos.

— RSOVAL




Cada unidad -tanto casas como departamentos-
cuenta con piso cerdmico, cocina y logia equipada.

Condominio Dona Mariana, emplazado en la esquina de las calles Coronel con Osorno, a dos
cuadras de la estacién del Metro La Granja y Américo Vespucio, sera el futuro hogar de las
familias agrupadas en el Comité de Allegados Mariana Gutierres. Su presidenta, Wilma Vega,
celebré la hermosa actividad.

“Estuvimos luchando 16 afos por nuestras viviendas y tenemos una buena empresa, que se
ha portado de maravillas con nosotros. Por eso, el sentimiento de hoy es de agradecimiento
y emocion. Aqui se conjugan las penas y alegrias que uno ha pasado en el proceso. Lo mas
importante es la felicidad de la gente. Me voy a venir con mis perritos, mis gatitos y mi lorito,
que tendra jaula nueva’, complement?.

Profesionales de OVAL y el SERVIU
acompanaron la visita de casi 150 futuros
propietarios.

La visita de las familias a las unidades piloto del Condominio Dofa Mariana es parte del Plan
de Acompanamiento Social, orientado a mejorar la integracién de las comunidades que ac-
ceden a una nueva vivienda. “Es una aproximacion a lo que van a vivir en el futuro’, explico
Claudia Barria, supervisora social del SERVIU Metropolitano.




La funcionaria reconocié la importancia de
OVAL detras de cada proyecto. “Es una cons-
tructora que ha ido creciendo con los anos y
nos importa que tenga cara humana. Conoz-
co a Oscar (Valladares) y Carolina (Macan)
desde los primeros proyectos y sé de suamor
por la construccién”.,

La encargada de OVAL EP en Dofa Mariana,
Daniela Concha, destacé el aporte de todos
los profesionales.“Quienes llevamos el traba-
jo social impregnado, vivimos un momento
muy lindo. Agradecer a la obra, porque dis-
pusieron de toldos, sillas, café, han tenido
profesionales en cada una de las viviendas,
muy calidos y cercanos a las familias”.
Asimismo, valoré los progresos de estas
casas y departamentos, que van desde la efi-
ciencia energética a la ceramica en el piso y
los clésets instalados: “Siempre el equipo de
desarrollo busca nuevas formas de hacer
vivienda. Y somos parte de este circulo vir-
tuoso, que ayuda a emparejar la cancha

entre los que tienen menos y los que tienen
mas".

Una opinion similar manifesté César Gdmez,
supervisor de terminaciones: “Yo trabajo en
construcciéon desde los 15 anos, y en OVAL
desde 2019, cuando empecé en Bajos de
Mena.Y esto es algo muy lindo, a uno le llena
el corazén. Hay mejoras de aislamiento tér-
mico, ventanas cien por ciento de termopa-
nel, que permitiran que la gente viva mejor.
Estas comodidades no existian hace veinte
anos”.

Por ultimo, el jefe de Calidad de Dona Maria-
na, Ricardo Cabrera, exteriorizé su esperanza
de que el espiritu de la jornada se traspase a
la obra: “La idea es que los trabajadores
tengan la nocion de lo que estan haciendo.
En vivienda social es importante transmitir
este momento, para ponerle mas carifno y
hacer cultura sobre el valor de lo que hace-
mos’, completd.

El frontis de la casa piloto sorprendid a los
asistentes en La Granja.




OVAL FORTALECE SU

Una exitosa capacitacion permitio incorporar nuevas
herramientas a la gestion de la compania.

La sostenibilidad se define como el equilibrio entre el crecimiento econdmico, la proteccion
del medio ambiente y el bienestar social, junto a la busqueda de un desarrollo armdnico, equi-
tativo y duradero.

Un principio que es un eje estratégico de Constructora OVAL como Empresa B y que fortaleci-
mos a través del Curso Intensivo de Sostenibilidad Empresarial, organizado por la Cdmara Chile-
na de la Construccion, junto a la Academia de Sostenibilidad Empresarial de Accion Empresas.

El curso de sostenibilidad conté con sesiones
online y presenciales.

— RSOVAL




La instancia de formacion, que combiné sesiones online y una jornada presencial en Santiago,
tuvo como objetivo entregar herramientas tedricas y practicas para integrar la sostenibilidad de
forma real y concreta en nuestras estrategias de negocio. En ella participaron Carolina Macan
Maraboli, Subgerenta General de OVAL, junto a José Torres, gerente técnico; Valeska Galvez, sub-
gerenta de SSO; Monserrat Guixé, subgerenta de Calidad y Postventa; Valeria Troncoso, subge-
renta de RRHH; y Maria Cristina Cousifo, psicéloga organizacional.

Durante el curso, trabajamos de manera colaborativa en el disefio de un plan de sostenibilidad
para nuestra empresa, con el foco puesto en la generacién de un valor compartido para traba-
jadores, comunidades y clientes, como destacé Monserrat Guixeé.

OVAL marcé presencia con el lema
“construir con propdsito” entre los socios de
CChC.

“Fue una experiencia muy enriquecedora, que nos entregé herramientas concretas y aplica-
bles para fortalecer nuestra estrategia de sostenibilidad. Pudimos trabajar con metodologias
gue nos permiten mirar nuestros procesos con una perspectiva mas integral, alineada con los
desafios del sector y las expectativas de nuestros grupos de interés”, valoro la profesional.

Este trabajo reflejé nuestra identidad, nuestros desafios actuales y las oportunidades que
visualizamos hacia adelante como organizacién. Ademas, fortalecié el compromiso de OVAL
con la sostenibilidad, con el objetivo de generar un desarrollo que optimice y perfeccione el
impacto de nuestra labor en el futuro del pais.




SE HACEN SENTIR EN DONA

MARIANA'Y LA PUNTA

Tambores del Alma, una iniciativa de (ChC, permitio que casi
300 trabajadores se convirtieran en una orquesta de percusion.

Los Tambores del Alma volvieron a resonar
en Constructora OVAL. La intervencion artis-
tica, parte de los programas sociales de la
Camara Chilena de la Construccién, visito los
proyectos Dona Mariana en La Granja y La
Punta de Renca durante julio. Una actividad
ludica que dejé un positivo balance para
cientos de trabajadores.

Tambores del Alma es una instancia liderada
por el destacado percusionista nacional
Pedro Greene, a través de la creacién de una
verdadera orquesta en la construccion. Cada
uno de los colaboradores de la obra recibe
un instrumento de percusién en medio de su
faena, dando vida en conjunto a una serie de
ritmos que refuerzan el espiritu colaborativo.

Tambores del Alma reunié a jefes,
=~ administradores y trabajadores de obra en
“ N unagran orquesta.
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“La musica es de celebracidn y se lleva dentro del corazén.Y cuando uno trabaja en equipo,
en la necesidad y en la alegria de hacer obras en conjunto, el corazén es lo que manda. Y los
Tambores del Alma trabajan sobre el corazén. Es como la ritmica del entusiasmo, la coopera-
ciony la sinergia entre las personas. Sin duda que tiene una aplicacidn en el trabajo’, explicé
Pedro Greene.

Durante una hora, los trabajadores cambiaron sus herramientas y materiales por todo tipo
de tambores y elementos de percusion, como yembes, zurdos, darbukas, dundunes, campa-
nas, cascabeles, panderetas, claves y maracas, para entonar ritmos africanos y afrolatinos,
que fueron desde el bolero al frecova.

El ritmo se sintié en todos los rincones de
Dona Mariana en La Granja.

El resultado fue espectacular. Todos participaron, se dejaron llevar por el ritmo y se coordina-
ron a la perfeccidon en cada pieza, para generar la sensacion de integrar una orquesta entre
companeros. “Fue entretenido para motivarse y dar energia, asi que agradecemos este
bonito momento. Le pongo un 7,0 a la orquesta, dieron todo de corazén, con empeno, entu-
siasmo y estuvo muy bonito’, destacé Francisco Lizana, carpintero de Dofa Mariana.

En la misma obra se lucié Jovana Ramirez, del area de mantencién de oficinas. “Nunca habia
participado en algo asi y fue hermoso. A todos les encanté la experiencia y sonamos muy
lindo. A lo mejor nadie habia tomado instrumentos, lo hicieron por primera vez, pero tuvie-
ron buen oido y coordinacion’, valoro.

En La Punta, nadie quedé al margen.“A la gente le encanté la actividad. Algunos la conocian
de otros proyectos de OVAL y todos querian participar. La obra se paralizé durante una hora.
El objetivo y lo que se busca es entender el trabajo en equipo, formar una orquesta en una
tarea colaborativa. Terminaron sonando muy bien’, explicé Diego Vega, administrador de
obra.

— RSOVAL
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Dona Mariana brindé el mismo resultado.“Genera en la gente la posibilidad de salir de la co-
tidianeidad. Sirvid para potenciar el trabajo en equipo, la coordinacion y el complemento en
la obra. La mayoria nunca habia tenido acercamiento con un instrumento, asi que lo agrade-
cieron harto”, puntualizé su administrador, César Guzman.

De esta manera, Tambores del Alma volvié a dejar su huella en las obras de OVAL.“Esta dina-
mica da un resultado fantastico, por el entusiasmo, el interés y la colaboraciéon que se genera
entre los distintos equipos. La experiencia resulta muy positiva y la gente termina con el co-
razon lleno de alegria y companerismo. Es un resultado muy bonito”, completé Pedro

Greene.
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El proyecto La Punta de Renca reunid a un
centenar de trabajadores en Tambores del
Alma.
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La prevencidn es parte esencial del cuidado de nuestros trabajadores. Por eso en OVAL incor-
poramos de manera permanente herramientas para enfrentar riesgos y emergencias. Una
fundamental es el uso correcto de los extintores de incendio como un elemento clave en
nuestras obras y oficinas.

El pasado 11 de julio, el equipo de Seguridad y Salud Ocupacional realizé una capacitacion
en Casa Matriz sobre la utilizacidon de los extintores, en la que los asistentes, ademas de reci-
bir valiosa informacién, también pusieron en practica lo aprendido, con el fin de transmitir la
importancia y experimentar de manera directa el correcto uso de este importante elemento.
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El uso correcto del extintor es clave en la reaccion
frente a una emergencia.




La capacitacién permitid que los trabajadores aprendieran
de manera prdctica como se debe utilizar un extintor ante un
episodio de fuego.
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Karina Zumelzu, jefa de SSO, hizo un positivo balance de la actividad. “Siento que hubo una
gran participacion e interés. Todos se mostraron muy motivados por aprender y saber mas
sobre los extintores y su importancia. Para nosotros, como equipo, es fundamental realizar
este tipo de capacitaciones y transmitir estos conocimientos que pueden marcar la diferen-
cia en una situacion de emergencia’, explico.

De esta manera, OVAL fortalece la prevenciéon en sus centros de trabajo y avanza en el
fomento de un entorno laboral mas seguro.

iSeguimos trabajando juntos!




OVAL SE LLENA DE

Los mds pequenios de la casa |
participaron de un entretenido Taller J’ﬁ-u— -
de Cerdmica H"'*wq‘

Dejar volar la imaginacién y convertirse en artistas. Esa fue la invitacion que las hijas e hijos
de nuestros colaboradores recibieron para celebrar el Dia del Nifo y la Nifa este 2025,
donde los mas pequenos de casa trabajaron en familia y aprendieron a crear figuras de cera-
mica en un taller en vivo y en directo por Zoom. Cada familia inscrita recibié un kit en su
centro de trabajo con todos los materiales y utensilios necesarios para dar vida a suimagina-
cidn y crear sus propias obras de arte.

Todo se llevé a cabo entre risas, emocidén y mucha creatividad. Fueron cuatro sesiones el
sabado 2 de agosto, que en total reunieron a mas de 180 nifos de la familia OVAL, quienes
aprendieron a crear arte con sus manos en una entretenida jornada, que ademas incluyé
juegos como trivias y “la mesa pide.”

De esta manera, la actividad liderada por Recursos Humanos fue todo un éxito. Los mas pe-
quenos de la casa se entretuvieron, jugaron, rieron y disfrutaron una jornada muy diferente.
Para Valeria Troncoso, subgerenta del area, la experiencia fue enriquecedora: “Es un momen-
to donde todos volvemos a la nifez y por eso nos preparamos y preocupamos minuciosa-
mente de cada detalle, con mucho carino. Hubo mucha emocion, caras de felicidad de
todos los nifnos que participaron y nos llenamos de mensajes de agradecimiento. Sentimos
gue un ano mas logramos el objetivo y la celebracién OVAL del dia de la Nifiez fue un tre-
mendo éxito".

A ustedes, jFeliz dia del Nifno y la Ninal

zzzzzzz




r

i

:
e )

4t

K Giuliano jaramillo

Emma aguilera-

gua marina

David Castillo

A

Angéiica Salas - Casa Matriz

%

0B |
-

&,
L5

X Jozé Martl - Aldea del Encuent._.

P

X Tomas Poblete Dofia Marfana & pisha y Amir

leidora Ovalle y Maitte Ovalle —

T e
-

— -,

L] L= i E
Mateo Bustos- Vicufia mackenna Batzabeth, o

- .
Aurora y Amalia - Parque Las Viol...

Josefa

Agustin jerez - oval

e
o

Isaac frias

-

| _'-. (=& ! 5
. JA
Cataling Nﬁﬁ - CA%a matriz

|}
o9

¥ sara Pavez SN

Gabriel - Yank p-:!t:.al Cauquen...
N
wiy T ]

e

L
.|

Ehimy campos -dofia mariana

Esteban Castillo |

j "

valentin

Vania Colombo

Fidel Dominguez - cumbre de gir._.
" R
e

Piera De Gregorio 1 G i~
B
) i

)
Francisco quiliqueo

Lia y Agustina
wr
Carolina Macan

-

Juan luis

.
- -

A NN "_i’_“

Clemente y Raimundo
wiod

tg

= cumbre de gira...

K Tomas pina

s . - J
by - )
g *
f {

'
K Mavimo Tamayo Agua Marina

i

Ledn Valentin , [§

L

HONOR GFY-LX3®




AS| VAMOS

La Punta lleva por nombre el proyecto de Constructora OVAL que hace cinco meses se
desarrolla en la comuna de Renca.

Hoy el trabajo estda enfocado solo en la obra gruesa, tal como explica Diego Vega,
administrador: “Nos encontramos con un 25% de avance y con los primeros pisos de todas
las torres ya terminados. Ademas, estamos avanzando en el piloto. La obra gruesa del
estanque también esta lista, ahora queda la impermeabilizacion”.

;Qué es lo que viene?

Seguir avanzando con los siguientes pisos, para luego trabajar en fachada, techumbresy, en
dos meses mas, las terminaciones.

El condominio contara con 112 departamentos de tres dormitorios, divididos en cinco
edificios de cuatro pisos cada uno, y se complementara con una sede social, juegos
infantiles, areas verdes y zona deportiva, ademas de un radier para que, en el futuro, los
propietarios puedan tener juegos inflables.

— F3oval




En la comuna de Renca, a solo pasos de la
Costanera Norte, se encuentra Vicuna
Mackenna, nuevo proyecto de Constructora
OVAL. Colaboradores y colaboradoras posaron
para nuestra camara y capturamos su dia a dia
en la faena.

Distintas generaciones de carpinteros:
Victor Pardo y Yerco Gonzdlez.

i - b ,f P 9 : . Expertos en calidad:
David Sdnchezy Leonardo ] Posanc{o para la cdmatra: Luis Madﬂnd‘,. Patricio Poblete, encargado
q Ledesma, parte del equipo superv:so.r,de (0]0)(7] Gry,esal; Jpel 'Pena/llllo de en la obra; y William
de gasfiteria. mantencion; y Sebastidn Avila, jornal. ] Peralta, supervisor.

Trabaiando con todo el estilo: Pablo & ‘ AT s iLas mdximas autoridades! Cristidn
abajando con todo €/ estilo: Favio -~  Nuestra auxiliar de aseo: =@ Rocuant, administrador, y Julio Pino,

Figueroa, concretero; Felipe Cancino,
albaiil; y Patricio Sandoval,
supervisor de Obra Gruesa y
Terminaciones.

Gabriela Mella. e jefe de obra.

;Alguien dijo que necesita algun
La felicidad de trabajar en OVAL: Franco Chuzo en mano: Ramén _— material? Los parioleros Karina
Penailillo, ayudante de Oficina Técnica y Ovalle, canguero y Agustin Aguayo y Felipe Day, junto al jefe =
Ricardo Bustos, jefe de Oficina Técnica. & Nunez, carpintero. : _ de bodega, Marcelo Gamarra. E s
= : ; . o : R

' . ) . Luis Dumigual, prevencionista de
Todo bajo control: Jorge Cheuquemdn, &= riesgo, y Nicole Vejar, administrativa,
supervisor de trazado. « orgullosos junto a su punto de reciclaje.
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PREMIO

ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD

En Constructora OVAL creemos en el compromiso como un valor fundamental
para una buena labor. Compromiso gue muchas veces se ve reflejado en llegar
ala hora y asistir al trabajo de forma constante y responsable.

En esta seccion, celebramos a quienes destacan en cada uno de nuestros
proyectos por tener la mejor puntualidad y asistencia. A ustedes, que son el
corazon de OVAL,

iFelicitaciones y muchas gracias!

Los mas recientes galardonados son: Matias Soto y Viviana Salas de la obra Agua
Marina; Sandra Salinas y Raul Cea de Cumbre de Girasoles; Hernan Pefa de
Jardines del Valle; Juan Carlos Santander de La Punta; Victor Pizarro vy
Jorge Catalan de Molino Koke; Mario Hernandez y Evince Francois del
Frente 1 de Parque Las Violetas; Juan Carlos Suazo y Joaquin Ayala de Portal
de Cauquenes; Juan Pino y Samuel Fuentes de Vista Parque.

, Muy felices los galardonados
El mds responsable de laobra de Cumbre de Girasoles:
Agua Marina: Matfas Soto. ™ ) Sandra Salinas y Ral Cea.
: r.r ‘.. |_-::r
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ASISTENCIAY
PUNTUALIDAD

Desde Rancagua, Herndn
.| Peniade Jardines del Valle.
il - 7

Jorge Cataldn, posando con su
premio en Molino Koke.

3 o

Todo el compromiso desde la
Region del Maule: Juan Carlos
Suazo y Joaquin Ayala de
Portal de Cauquenes.

Con una sonrisa de oreja a oreja:
Juan Carlos Santander de la obra

Mario Herndndez, de Parque
Las Violetas 1, recibiendo su
premio.

-

Uno de los premiados de
Molino Koke: Victor Pizarro.

.ﬁ' ]

El mds puntual de PLV 1:
Evince Francois.
\ .

Samuel Fuentes, uno de los

mds responsables de Vista
Parque.




MANUEL ALEJANDRO RETAMA"‘S o)
CID, SUPERVISOR DE TRAZADO:

“OVAL ES UN MUNDO DE
OPORTUNIDADES™
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jEs la alegria de la obra! Jano con
su caracteristica sonrisa.

Jano, usted es uno de los trabajadores histéricos de OVAL...

Asi es. Llegué muy joven a la empresa como asistente de trazador, cuando estaban
construyendo su primera obra. Estoy desde el minuto uno, cuando todo era muy familiar.
Ahora es distinto, porque en los ultimos anos la constructora ha crecido mucho y uno no
alcanza a conocerlos a todos. Yo siempre he sido parte de los equipos de Luis Gonzalez y
estoy muy agradecido de él. Para mi es un gran ejemplo para seguir.

.Y usted ha crecido junto a OVAL?
Por supuesto. Aqui he ido aprendiendo y perfeccionandome. Me gustaria algun dia llegar a

ser jefe de obra. Uno siente que es importante para la empresa, que hace un aporte y que es
valorado.

— RSOVAL



Con su experiencia en la empresa, ;como definiria a OVAL?

Yo definiria a OVAL como un mundo de oportunidades. Aqui hay mucha gente que ha
empezado de abajo y que ha tenido la posibilidad de ir surgiendo. Aqui se aprende y el que
quiere surgir, puede hacerlo. Lo veo en mi y en muchos companeros que he conocido,
porque en OVAL hay oportunidades y el que busca las encuentra. Otra cosa que destacaria
es la estabilidad laboral que se puede encontrar aca y que para un trabajador es muy
importante.

:Qué valor le da usted al hecho de trabajar en la construccion edificando viviendas
sociales?

Uno construye estas viviendas con un sentido muy especial. Uno le pone pino porque son
viviendas para gente como unoy eso es un gran desafio. A mi me gusta mi trabajo. Yo vivi en
un campamento y sé lo por lo que pasan las familias que no tienen donde vivir.

Jano, ;como cree que lo ven sus companeros de trabajo?

Si les preguntaran creo que dirian que soy alegre. Igual uno va aprendiendo y una de las
cosas que he desarrollado mucho es saber mandar, tratar a la gente y escucharla. Eso es
clave para tener una buena relacién y poder sacar lo mejor de cada maestro.

Listos para viajar, la actividad

que Jano y su familia mds
disfrutan.

zzzzzzz




Jano junto a a su mujer,
Jeannette, y sus 4 hijos de
vacaciones.

iEse es el mayor desafio de la funcion que hoy cumple?

Si, porque cada persona es un mundo distinto, con su propia personalidad y problemas. Yo
mismo pasé por momentos muy dificiles a nivel personal y laboral, porque cai en una adicciéon
que casi me hace perderlo todo, incluida mi familia. Pero me di cuenta a tiempo del error que
estaba cometiendo. Fue muy duro, pero me recuperé y supe salir de todo eso que ya es parte
del pasado. Ahora mi familia es mi prioridad y estoy pasando por mi mejor momento.

Su familia, entonces fue clave en todo ese proceso...

Si claro. Ellos me dieron la fuerza para salir adelante. Llevo 23 aflos con mi pareja, Jeannette
Badilla, y tenemos cuatro hijos. Ella es el amor de mi vida y hemos pasado por muchos
momentos buenos y malos. Me enamoré desde el dia en que la vi por primera vez.

.Y cudles son los momentos que mas disfrutan como familia?

Nos gusta mucho viajar. Cada vez que podemos nos vamos a algun lugar a pasarlo bien y
compartir. Ahora mas que nunca disfruto cada uno de esos momentos donde podemos
estar todos juntos.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘




LAS AVENTURAS DE

Es GUE GUIERE
MEJORAR SIS
"MARCAS" PARA
CLASIFICAR A LOS
JUEGOS
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