ANTE LAS ALTAS
TEMPERATURAS

Nuestra Campana de Verano en obra conté con entrega de
aqgua embotellada para favorecer la hidratacion de
trabajadores y trabajadoras.

Las altas temperaturas registradas durante estos meses en el pais han sido un desafio para el
mundo de la construccion. Y particularmente para OVAL, donde el bienestar y salud de los tra-
bajadores siempre han sido prioridad, como ha quedado en evidencia en nuestra Campana
de Verano.

En linea con este compromiso, las subgerencias de Seguridad y Recursos Humanos han des-
plegado la entrega de agua embotellada a todos los trabajadores de nuestras distintas obras,
como parte de las medidas contempladas en el plan de contingencia frente a las altas tempe-
raturas.

En Aldea del Encuentro: René Vergara,
Bastidn Garagay, Fermin Carrasco, Maycol
Herrera y Sebastidn Pinto.
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El principal objetivo de esta iniciativa es la pre-
vencion de cualquier tipo de riesgo asociado al
calor, especialmente entre 14:00 y 16:00 horas,
que es cuando se han registrado las maximas
temperaturas. La hidratacion constante es
clave para evitar el shock térmico y garantizar
que nuestros equipos puedan desempenar
sus labores de manera segura.

Junto a esta iniciativa, se hizo un llamado a la
conciencia y al cuidado entre todos los colabo-
radores. Si bien en nuestras obras han imple-
mentado esta medida, cada trabajador debe
tomar las precauciones necesarias para prote-
gerse, como el uso de ropa corporativa con
proteccion UV y la atencidn a los sintomas du-
rante las jornadas calurosas.

En el balance, Valeska Galvez, subgerenta de
Seguridad y Salud Ocupacional, puntualizé
que “nuestra misidén es garantizar un entorno
de trabajo seguro y saludable para todos. Con
el aumento de las altas temperaturas, hemos

reforzado el protocolo de proteccién para mi- |

nimizar los riesgos asociados al calor extremo.
Continuaremos implementando todas las me-
didas necesarias para proteger a nuestro
equipo, porque su salud y bienestar siempre
seran nuestra prioridad”.

Cynthia Maldonado, jefa de Recursos Huma-
nos, destacé que “en nuestra empresa nos
comprometemos a velar por la salud y el bien-
estar de todos nuestros colaboradores. Sabe-
mos que trabajar en condiciones extremas

El equipo de Perialolén con sus botellas de agua: Lilian
Villagrdn, Giovanna Retamal, Juan Perialoza, Evelyn
Matamala, Melina Mdrquez y Nathaly Espinoza.
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Eber Enriques y Ramdn Ovalle con sus
botellas de agua en la obra Las Garzas.

puede ser un reto, por eso, con esta acciéon
buscamos minimizar los riesgos de golpes
de calor y asegurar que cada trabajador esté
bien hidratado y cuidado”.

Por esta razén, agradecemos tu compromiso
y colaboracién en la implementacion de
estas medidas, y hacemos una invitacion a
cuidar de ti mismo y de tus companeros,
porque juntos somos mas fuertes.

— RSOVAL



OPERATIVO DE SALUD

Trabajadores y trabajadoras accedieron a exdmenes médicos gratuitos.

La salud integral de nuestros colaboradores es uno de los compromisos permanentes de
Constructora OVAL, como hemos podido ratificar gracias a un nuevo Operativo de Salud, que
se suma al objetivo del cuidado de todos los equipos de trabajo.

En la obra prepardndose
para su turno de exdmenes .




jLa salud es lo primero! Brayan
Ocampo, asistente de Oficina
Técnica en PLV2.

El departamento de Recursos Humanos, a través del Laboratorio Clinico Ry R, inicié esta
campana con ocho proyectos de la Region Metropolitana: Parque Las Violetas Frente 1,
Parque Las Violetas Frente 2, Parque Las Violetas Frente 3, Aua Marina, Dofia Mariana,
Cumbre de Girasoles, Vista Parque y Aldea del Encuentro. Y finalmente, se sumaron los cola-
boradores de Casa Matriz.

De esta manera, los trabajadores accedieron de manera gratuita a un diagnéstico integral,
que impulsa y favorece la prevencion de enfermedades, la deteccion prematura de riesgos
posibles y el control de su estado general de salud.

A través de este operativo, OVAL cumple con el objetivo de brindar tranquilidad y seguridad
a nuestros equipos en obras y oficinas, al mantener la salud bajo un monitoreo preventivo
constante, que favorezca una presencia segura y saludable en el trabajo y reduzca el riesgo
de accidentes y enfermedades laborales.

En Constructora OVAL, el bienestar de cada persona es uno de los valores mas importantes.
Por esto, nos aseguramos de que todos cuenten con las herramientas y recursos necesarios
para cuidar su salud y trabajar en un entorno seguro y positivo.

iSalud en obra y oficina, bienestar en cada paso!
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GESTION DE BODEGA Y LOGISTICA

Los encargados de esta importante drea perfeccionaron sus habilidades para
una gestion mds eficiente y planificada.

iUna gran experiencia para nuestros encargados de bodega! En las oficinas de Mutual de Se-
guridad, el pasado 10 de febrero se desarroll6 el cierre del curso "Técnicas de Gestion de
Bodegay Logistica", organizado por el departamento de Capacitaciones y dirigido a nuestro
equipo de Bodega.

El objetivo principal de este curso fue perfeccionar las habilidades de quienes operan un
area esencial para el dia a dia de nuestra empresa, a través de la entrega de herramientas adi-
cionales para una gestiéon mas eficiente, ordenada y planificada.

El equipo de Desarrollo Organizacional inicié las actividades con una serie de dinamicas ludi-
cas, que crearon un ambiente relajado y ameno, y estuvieron enfocadas en fortalecer el tra-
bajo en equipo, la comunicacién y la colaboracion. De esta manera, se facilité la interaccion
cercana y participativa entre todos los asistentes.
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Eleyne Cea, jefa de
Adquisiciones; y César
Valdovinos, coordinador de
Bodegas, dando el
puntapié al curso.

En este espacio, nuestro coordinador de Bodegas, César Valdovinos, presentdé un resumen
de los contenidos abordados durante el curso, destacando los puntos mas relevantes, como
las mejores practicas para la gestion eficiente y la optimizacién de los procesos logisticos.
La jornada concluyé con una instancia de reflexion grupal, en la que todos los participantes
compartieron sus opiniones, experiencias y aclararon dudas, para contribuir a la consolida-
cion del aprendizaje.

Posteriormente, cada asistente recibié un diploma de participaciéon y cumplimiento, en
reconocimiento de su compromiso con la formacion y el desarrollo continuo. El curso fue
muy bien recibido, y todos los miembros valoraron esta oportunidad de crecimiento.

iEn Constructora OVAL damos un gran paso hacia la
mejora continua en la gestidon de nuestras bodegas!
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A s6lo dos cuadras de la autopista Américo Vespucio Sury de la estacién de Metro La Granja
de laLinea 4A, se encuentra Dofia Mariana, proyecto de Constructora OVAL en la comuna de
La Granja.

Se trata de un desarrollo mixto de 156 viviendas, 80 de ellas departamentos en cuatro
edificios de cuatro pisos cada uno, y 76 casas de tres niveles. De momento, Dona Mariana
cuenta con un 20,66% de avance, segun explica su administrador de obra, César Guzman:
“Hoy dia estamos con obra gruesa terminando los dos primeros edificios, llegando al cuarto
piso; mientras que en los edificios 3 y 4 estamos haciendo losas de pisos. Lo mismo en las
casas, que también estamos en obra gruesa”

A lo que sumo: “En paralelo partieron las terminaciones la semana pasada con los pilotos,
ademas de la urbanizacién con alcantarillado”.

Dona Mariana la completara una sala multiuso con mobiliario incluido, zonas verdes y
juegos infantiles.

zzzzzzz




| En la comuna de Cerro Navia se
encuentra Parque Las Violetas,
megaproyecto de Constructora OVAL
que sera el hogar de 1.070 familias. En

‘ esta oportunidad, la Cdmara de OVAL
. — 1 fue hasta el Frente 2 y capturd un dia

normal en la obra.

Los mds animados de la obra: el
jornal Herndn Pailldn y el carpintero
Mario Valdés.
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i rd la obra: W Roi Sonriendo a la cdmara de OVAL: Mauricio
gger de la obra: Jose Rojas. Ocampo, asistente de Oficina Técnica; Alejandro . ’ '
SR T S ey Vilches, prevencionista; y Luis Bérquez, Luis Ramirez, carpintero,
supervisor de fachada. orgulloso de su trabajo.
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. jHay equipo en PLV 2! Jaime Gutiérrez, carpintero; Javier -%
Pradena, supervisor de moldaje; Marcelo Navarro, jornal; =
‘ Johnny Joseph, jornal; Berly Rodriguez, jornal; Juan
% Salcedo, canguero; Ernesto Baeza, canguero; y Roberto
Vega, carpintero.

Jefes a la vista: Marcelo Cisternas, jefe de
terreno; Alexander Sequra, jefe de Oficina _
Técnica; y Alvaro Vidal, administrador de obra. §

Trabajando seguro desde las alturas:
Alejandro Romdn, carpintero.
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Desde las alturas de PLV 2. Juan Ullog, jornal; ‘ 1 oy
Mauricio Toledo, maestro eléctrico; Alfonso L T | Lemuel Trafilaf, jornal; Doris Montenares, E
Riveros, enfierrador; Fernando Pavez, jornal; Pablo ' supervisora de obra gruesa; y Lorena Aravena, -
Alvarez, eléctrico; Nicolds Cdrcamo, eléctrico; Aida jornal, felices ante la cdmara de OVAL.

Poblete, ayudante trazador; y Fabidn Gonzdlez,
supervisor de trazado.

Un equipo que ha compartido muchas
obras: los albaniles Nilton Navarrete y
Jorge Soles, junto a la jornal Maria
Castillo.
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RECONOCIMIENTO POR
ANOS DE TRAYECTORIA

En Constructora OVAL reconocemos y celebramos a quienes forman parte de nuestra
empresa hace muchos afos, entregando su talento, trabajo y compromiso.

“ARos de Trayectoria” es una seccion que destaca a quienes cumplen 3, 5, 7 y 10 afRos
trabajando aqui y haciendo carrera en OVAL.

Una de las galardonadas de este mes fue Maribel Silva, coordinadora de proyectos, quien
agradecio el estimulo: “Este es un hito importante en mi historia en OVAL. Me siento
afortunada de haber tenido la oportunidad de crecer y desarrollarme como profesional en
una empresa que valora el talento y la dedicacién”

- il r

Maribel Silva Natalia Espiﬁoza
Casa Matriz - 3 anos Casa Matriz - 3 anos

Pablo Astudillo Yasna Maturana
Casa Matriz-5 anos 58 Casa Matriz - 7 anos
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En Constructora OVAL valoramos el
compromiso laboral, el que se
demuestra, entre otras cosas, en
una buena asistencia al trabajo

[ ] [ ] y
AS | Ste NCia la puntualidad a la hora de llegar a

las obras.

Aqui celebramos a quienes se destacan, de cada proyecto, por ser los mas responsables. Los
galardonados de enero son: Juan Carlos Diaz de Agua Marina; Leonel Cofré y Juan Collinao
de Aldea del Encuentro; Carlos Moreno de Vista Parque; Héctor Hidalgo y Ramén Villar de
Cumbre de Girasoles; Manuel Silva de Dofa Mariana; Carlos Alvarez, Elizabeth Maureira y
Claudia Saavedra de Parque Las Violetas; José Candia de Terrazas de Lo Boza y Orlando Soto
de Portal de Cauquenes.

‘Felicitaciones!

: ‘ — La galardonada de Parque Las iGanadora! Elizabeth Maureira
] Carlos Moreno, ganador en : Del Frente 1 de Parque Las M ' Violetas, Frente 3. Claudia de la obra Parque Las Violetas,
el condominio Vista Parque. Violetas: Carlos Alvarez. J) Saavedra. Frente 2.

-

Los destacados en Cumbre ' J - 3 En Huechuraba se portan bien:
de Girasoles: Héctor Hidalgo Premiado en TerrazasdelLo  f El'mds responsable de Agua ¢ Juan Collinao de Cumbre de
y Ramén Villar, Boza: José Candia. -\ @ | Marina: Juan Carlos Diaz. - Girasoles.

- R

Perfecta asistencia y puntuali- . , > El sur también se hace presen-
dad: Leonel Cofré, Cumbre de En Dona Mariana se quedd con te. Desde Portal de Cauquenes,

Girasoles. = el premio Manuel Silva. Orlando Soto.
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LUIS PINO ILLANES,
SUPERVISOR GASFITER:

“EN OVAL HAY GANAS DE HACER
BIEN LAS COSAS”
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Luis se declara orgulloso de g
trabajar en OVAL.

Luis, ;cuadl es el trabajo que realiza en OVAL?
Estoy encargado de la instalacion de sanitarios y urbanizaciéon de la obra, que contempla
tubos conectores, aguas lluvia, alcantarillado y agua potable de exteriores.

:Siempre le gusto el tema de la construccion?

No, venia de otro mundo. Me crié viendo cocinar a mi mama en el campo, entonces primero
estudié para ser cocinero y trabajé en la cocina maestra que se enfoca en casinos para em-
presas y colegios.

(Y qué pasé en el camino?

Después de algun tiempo quise buscar otros rumbos y me vine al rubro de la construccién
en el cual estoy desde hace 22 afnos. Estoy muy contento del tremendo cambio que hice. De
andar impecable en la cocina a trabajar de gasfiter, jajaja. Me capacité para poder hacer bien
esta labor estudiando ingenieria hidraulica y técnico en construccién.

.Y la cocina paso al olvido?
No, los fines de semana sigo cocinando en mi casa para regalonear a mi familia, jajaja.

Son mundos bien distintos...
Si, claro. La construccion da mas tiempo para el companerismo y conocer a las personas. En
este rubro he descubierto a gente muy valiosa y tengo grandes amigos aca.

zzzzzzz




(Y como llegé a OVAL?

Conozco a don Oscar hace muchos anos, desde la época cuando estabamos en otra empre-
say él me invit6 a trabajar aca cuando estaba formando OVAL, hace 14 anos atras. Mi prime-
ra obra fue San Ignacio de Quilicura. Estoy en el grupo de los trabajadores fundadores de la
empresa.

Entonces, testigo privilegiado de su crecimiento...

OVAL se ha desarrollado mucho en los ultimos anos y eso es muy bueno para todos. Cuando
yo digo que trabajo en OVAL las personas la reconocen y uno siente orgullo y felicidad de
trabajar en una empresa importante. Uno mira hacia atras y es increible la cantidad de
viviendas que hemos construido. OVAL es una empresa sélida, imaginese que paso la pan-
demia y nos mantuvimos, continuamos trabajando y el afio pasado, en medio de la crisis de
la construccién, seguimos adelante. Ahora en las fiestas uno se encuentra con mucha gente
nueva que uno NO CoNocCe, jajaja.

{Qué es lo mejor de OVAL?

Lo que mas destaco son las ganas de construir bien, de hacer bien las cosas y el compromiso
de las personas que aqui trabajan y que quieren hacer bien su labor. Los proyectos son
lindos y eso las familias lo reconocen.

Junto a su esposa Maria, a
quién conocié en OVAL, Luis
formé una hermosa familia.

— RSOVAL



Con su hija Isidora, Luis
comparte la pasion por el
animé.

Le pido un momento que haya protagonizado en OVAL y que atesore con especial
carino.

Un momento bello fue uno que vivimos en una fiesta de un 18 de septiembre en Chicureo.
Ahi vivimos una instancia de gran companerismo y camaraderia que lo recuerdo de manera
muy especial porque todos compartimos, nos reimos y disfrutamos como grandes amigos y
companeros de trabajo. Feliz de tener a los amigos que tengo aca en OVAL y de tener unos
buenos jefes como don Oscar y la senora Carolina.

Luis, entrando en el plano mas personal ;como es eso de que encontroé el amor aqui en
OVAL?

Asi es, trabajando en OVAL conoci a Maria Luisa, mi actual pareja. Ella llegé a trabajar a la
obra El Manio como guardia de seguridad y ahi surgié nuestra relacion. Es el amor de mi
vida. Ella fue la que me invité a la Iglesia y desde ahi que soy cristiano.

Hablenos de su nucleo familiar.

Tengo dos hijos de mi primer matrimonio y junto a mi actual esposa tenemos una hija que
se llama Isidora que ya tiene 10 afos. Vivimos en Buin, en una localidad que se llama Alto
Jahuel. Ahi compramos una parcelita y tenemos nuestra casa. Me encanta dedicarme a
cuidar los arboles frutales, cortar el pasto. Es otra vida porque estamos rodeados de natura-
leza. Eso si es lejos, asi que me demoro mas de dos horas en llegar acd a Huechuraba, a la
obra Agua Marina, donde estoy ahora. Tengo que tomar metro, micro y colectivo.

(Y qué hace en su tiempo libre?

Soy fanatico del animé, asi que junto a mi hija vemos muchas series. Y a lo otro que le dedico
mucho tiempo es al Sehor. Voy a una iglesia que esta cerca de mi casa que se llama Volver a
Nacer. O sea, mi hobby es el animé y mi afan es el Senor.

Luis ;qué le pediria hoy a Dios?

Al Senor le pediria que siga bendiciendo y cuidando a esta empresa y que siga iluminando a
sus lideres para que continuen dando empleo a mucha gente, como lo han hecho hasta
ahora, porque OVAL va creciendo junto con sus trabajadores.
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OVALINA ¥ OVALIN
ISON LOs MEJOR
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ALFOMBRA ROJA.
FPeERO OVALIN ZPOR
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