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De esta manera, Jessica Toledo, dirigenta del Comité Salvador
Dali'y nueva propietaria en el condominio Altos del Solar de La
Pintana, sintetizo su emocion.

Con las llaves de su departamento en la mano, Jessica Toledo no podia disimular el senti-
miento y la emocién que la invadian en medio de la ceremonia de entrega de su nuevo
hogar en el Condominio Altos del Solar de Constructora OVAL.

Un dia muy especial que la dirigenta del Comité Salvador Daliy las 307 familias beneficiarias
de la comuna de La Pintana recordaran toda la vida: “Estoy muy feliz y emocionada con esta
entrega de las llaves definitivas de nuestros hogares. Fue un proceso muy bello. Trabajamos
con una constructora de alto nivel, como es el caso de OVAL, de grandes profesionales y
enorme calidad humana. Le pido a la empresa que siga construyendo suenos y trabajando
como lo hacen”.,

El resultado es fruto del esfuerzo y dedicacion de diversos equipos de trabajo. Oscar
Valladares Plaza, Gerente General de Constructora OVAL, valoré el proceso de la obra y reco-
nocio las innumerables muestras de afecto y agradecimiento de los nuevos propietarios.

“Estamos muy contentos con este
condominio y nos motiva a seguir
haciendo lo que hacemos cada dia
mejor. Quiero felicitar a quienes
disenaron este proyecto, a los que
estuvieron construyendo diaa diay
a quienes acompanaron en todo
este proceso a las familias benefi-
ciadas y que hoy pueden ver esta

Oscar Valladares Plaza, Gerente General de

OVAL y Carlos Montes, ministro de Vivienda y ma g n Ilﬁ Cao b ra h eCh alrea | Id ad .

Urbanismo, recorriendo los departamentos.
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Dirigentas de comités por la vivienda
entregaron reconocimiento a Oscar
Valladares y a trabajadores de OVAL. ‘

&

Aqui hay lazos que se van construyendo. Son varios anos compartiendo con los futuros pro-
pietarios y nos vamos conociendo, se estrechan los vinculos y hoy sentimos el carifio y el
reconocimiento de estas familias. Esto nos motiva a sequir trabajando y a mantener este es-
piritu para entregar mas y mejores viviendas a las familias de nuestro pais’, puntualizé.

La satisfaccion del trabajo bien hecho estuvo presente en todos quienes hicieron posible
que el Condominio Altos del Solar sea hoy una realidad. Juan Manuel Correa, administrador
de la obra, hablé en nombre de todo el equipo: “Es un dia muy especial, no sélo para estas
familias, sino también para todos los que trabajaron y contribuyeron a ejecutar este hermo-
so proyecto. Es gratificante la alegria que se vive y ver sus sonrisas. Las caras de felicidad de
cada una de las nuevas propietarias tiene un gran valor para nosotros”.,

En este significativo acto también estuvo presente el ministro de Vivienda y Urbanismo,
Carlos Montes Cisternas, quien resalté la importante funcion que cumple el mundo privado
en la edificacion de este tipo de soluciones habitacionales: “Tenemos muchos proyectos en
desarrollo por delante junto a Constructora OVAL, por lo que quisiera destacar el rol que
cumplen las empresas en la construccion de viviendas y resaltar el aporte que estan hacien-
do, porque son fundamentales para revertir el déficit habitacional que tenemos en el pais.
Sin ellas no podemos construir viviendas y a las buenas empresas como OVAL hay que valo-
rarlas”.

o

e 2
s .rl;‘_p‘-:‘:;_ Py e
I'.'-"'fp'l' - o
! : o
'r.f.-_hf".};rn.

El ministro Carlos Montes y Oscar
Valladares comparten la alegria de {_,-
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las nuevas propietarias.
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Autoridades y beneficiarios valoraron
incorporacion de viviendas para nifios
con TEA.

-

SE INICIAN LOS TRABAJOS

- EN CUMBRE DE GIRASOLES
DE HUECHURABA

El innovador proyecto de Constructora OVAL es el primero en Chile
que contard con viviendas acondicionadas para ninos con TEA.

En el corazén de la comuna de Huechuraba se realizé la ceremonia de firma de entrega del
terreno donde se levantara el Condominio Cumbre de Girasoles de Constructora OVAL, en el
gue viviran 504 familias provenientes de 15 comunas de la capital.

El proyecto contempla 23 viviendas especialmente disefadas para ninos con Trastorno del
Espectro Autista (TEA). Esta importante innovacion marca un hito en la politica habitacional
de Chile, ya que es la primera vez en la historia de nuestro pais que se construyen viviendas
sociales teniendo presente estos requerimientos.

Al acto asistié nuestra Subgerenta General Carolina Macan Maraboli, quien destacé estas
importantes innovaciones en los futuros hogares de estas familias: “Es un proyecto especial
porque tiene departamentos equipados para nifnos o personas con TEA. Cuenta con espa-
cios con caracteristicas particulares de iluminacion, acustica e infraestructura, generando
condiciones que favorecen a las familias que asi lo requieren para un mejor desarrollo de sus
hijas e hijos. Nos llena de orgullo que sea el primer proyecto en Chile que tiene esta caracte-
ristica”




Ministro del MINVU Carlos Montes
firmando la entrega de terreno.

Angela Leyton Gallardo pertenece al Comité Nueva Vida y es una de las beneficiarias del pro-
yecto. Su hijo Lucas, vive con una condicion TEA, por lo que valoré que el Condominio
Cumbre de Girasoles haya sido pensado y disefiado desde una politica habitacional inclusi-
va:“Es una tranquilidad para uno como mama, entonces que OVAL nos ayude a darle una ha-
bitacion especifica para Lucas, mejora mucho nuestra calidad de vida”

Una de las autoridades presentes en esta ceremonia de firma de entrega de terreno, fue el
alcalde de la comuna de Huechuraba, Carlos Cuadrado Prats. El edil resalté la disposicion de
SU comuna para recibir a estas nuevas vecinas y vecinos: “El objetivo final de las familias es
ser felizy por lo tanto, nosotros como autoridades tenemos ese deber, y todos quienes parti-
cipan en un proyecto como este, de hacer lo necesario para hacer cumplir esa premisa. El
hecho de que OVAL, el municipio y las dirigentas se pongan de acuerdo para realizar un pro-
yecto hermoso e inédito, y que se pueda desarrollar en nuestra comuna, a nosotros como
municipio nos compromete con estos nuevo vecinos”.

504 familias tendrdn sus hogares en
Cumbre de Girasoles.




[

Premio OVAL “Construye el Deporte” fue entregado .
al Club Sportiva Italiana de Valparaiso.

CA(\)NSTRUCTORA OVAL VUELVE

Premio “Construye El Deporte” distinguio a la Sportiva Italiana de
Valparaiso, en alianza con el Circulo de Periodistas Deportivos.

Constructora OVAL vuelve a hacerse presente en una de las instancias culminantes del afo
deportivo: la premiacion de Los Mejores de cada disciplina, que organiza el Circulo de Perio-
distas Deportivos.

Nuestra empresa distingue desde 2018 a las instituciones que fomentan el desarrollo y la
practica del deporte en Chile, a través de su legado e infraestructura, con el premio
“Construye El Deporte”

En esta oportunidad, el premio recayé en la Sportiva Italiana de Valparaiso, un club con 107
anos de vida que ha sido clave en la formacion de nuevos valores y animador de importan-
tes torneos nacionales e internacionales.

Todos juntos en el tradicional
cierre de la Premiacion de Los
Mejores Deportistas 2023.




Sportiva Italiana recibié el premio
“Construye El Deporte” de manos de
Oscar Valladares Plaza y Danilo Diaz,
presidente del CPD.

El Gerente General de Constructora OVAL,
Oscar Valladares Plaza, refrendé la misidon de
la empresa. “Para nosotros es fundamental
promocionar y fomentar la vida sana y el de-
porte. Estamos muy contentos de haber en-
tregado el premio a la Sportiva, por su labor
en mas de cien anos; y por contribuir con un
granito de arena a mejorar como sociedad y
como nacion en el deporte y bienestar de
nuestro pais”.

Por su parte, el presidente del Circulo de Pe-
riodistas Deportivos de Chile, Danilo Diaz,
resalto el aporte decidido de la empresa pri-
vada al deporte chileno: “Premiar a Sportiva
Italiana, un simbolo del deporte nacional y
fundamental en el progreso del basquetbol,
es espectacular. El aporte de Constructora
OVAL ha sido notable, porque realmente
ayuda a instituciones que lo necesitan, lo
requieren y lo merecen’, concluyé el maximo
dirigente del gremio de la prensa deportiva.
Con emociodn, el presidente de Sportiva Italia-
na, Sergio Romano Mayo, agradecié la distin-
ciony el aporte econédmico para su club: “Nos
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llena de orgullo porque no sélo se entrega
un galardén por nuestro actual momento,
sino que a un club con 107 anos de viday por
el cual han pasado por sus filas grandes figu-
ras y dirigentes deportivos. Quiero agradecer
a Constructora OVAL por el aporte y por
haber puesto sus 0jos en nosotros. De todo
corazén, les digo que estamos muy agradeci-
dos’, explico el directivo.

El final de ano resulté doblemente gratifican-
te para Sportiva. La Liga Nacional de Bas-
guetbol informod que el club porteno formara
parte de su competencia en la temporada
cestera 2024.

En la ceremonia, efectuada en el teatro Muni-
cipal de Las Condes, el Circulo de Periodistas
Deportivos también distinguié al tenista Ni-
colas Jarry y a las remeras Antonia y Melita
Abraham como los mejores deportistas con-
vencionales del 2023; mientras en la modali-
dad paralimpica distingui6 a la paracanoista
Katherinne Wollermann y el tenista en silla
de ruedas Francisco Cayulef.

Los principales atletas de cada disciplina
recibieron su merecido galardén.
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© Elevento permitié que las distintas
dreas y obras de OVAL compartieran
una gran noche.
I

ORA OVAL

Con la animacion estelar de Tonka Tomicic, la noche estuvo marcada
ademds por la alegria del encuentro entre nuestros colaboradores.

El 2023 lleg6 a su fin y en Constructora OVAL vivimos nuestra gran fiesta de cierre de afo.
Una jornada llena de sorpresas y emociones que permitié a las y los trabajadores de nuestra
empresa compartir con sus companeros de distintas areas y obras.

Junto con este festejo, nuestros colaboradores también recibieron el tradicional aguinaldo
de fin de afo, una caja de mercaderia y los infaltables regalos para los hijos e hijas de nues-
tras familias.

lesT7d
SR

]

D

f{-..’]rl

A

=T

gy

OVAL



Nuestra Subgerenta General, Carolina Macan
Maraboli, resalté la importancia que tiene
generar esta jornada de encuentro donde
también hay espacio, no solo para disfrutar
de una exquisita cena, compartir, divertirse y
pasarlo bien, sino también, para evaluar y
reflexionar sobre lo que fue el afno 2023 para
Constructora OVAL y los desafios futuros que
tiene nuestra empresa: “Esto marca un nuevo
inicio del ano y un recuento de lo que hemos
vivido y de todo lo que hemos pasado. Veni-
mos de tiempos dificiles para la industria,
pero estamos retomando nuestro nivel de
productividad y miramos el futuro con opti-
mismo. OVAL sigue creciendo y estamos me-
jorando en muchas areas y eso quedoé de ma-
nifiesto en la exposicion de Oscar Valladares,
nuestro Gerente General. Los invito a ser

Tonka Tomicic estuvo a cargo de la
animacion estelar en la gran fiesta
de OVAL.
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Oscar Valladares Plaza, Gerente General de
Constructora OVAL, entregd un positivo
mensaje a los asistentes.

—

parte de esta familia y a que sean participes
de lo que significa para nosotros construir
con el propdsito de entregar mejores vivien-
das a muchas familias del pais”.

En todas las fiestas de final de afio de OVAL
los invitados disfrutan de cada una de las sor-
presas preparadas especialmente para ellos.
Andrés Montalban Castillo, Jefe de Oficina
Técnica de la obra Las Garzas, destaco el
hecho que nuevamente se desafiara a la ca-
pacidad de asombro de los asistentes: “Me
parece estupenda la fiesta de OVAL porque
no todas las empresas organizan este tipo de
instancia. Es maravilloso y cada vez se supe-
ran en la escenografia, los videos, la comiday
el show. En la animacién nos sorprendieron
con Tonka Tomicic y todo lo demas también

estuvo de primer nivel”.
Py
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Nuestra celebracion fue una noche para
compatrtir y disfrutar con toda la familia OVAL.




En el dltimo tiempo, OVAL ha tenido un im-
portante crecimiento que ha significado la
incorporaciéon de nuevos colaboradores, y
para muchos de ellos, se tratd de su primera
fiesta de final de afno en la empresa. Es el
caso de Marjorie Gatica Saintard, Subgerenta
de Administracion y Finanzas, quien expresé
su asombro por el nivel de produccion del
evento: “Pude confirmar lo que mis compa-
Aeros ya me habian adelantado. Esta es mi
primera fiesta de fin de afno y lo he pasado
super bien compartiendo con todos. Me
habian contado que la fiesta era muy buena
y eso es todo lo que hemos experimentado
hoy dia”

Por su parte, Gonzalo Lavado, Gerente de
Proyectos de OVAL, también vivio su estreno
en la celebracion de fin de ano. Mientras dis-
frutaba junto a sus colegas y companieros, se
dio tiempo para sehnalar que la fiesta de

Trabajadores de OVAL recibieron
sus cajas con mercaderia.
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El baile fue protagonista de una
noche llena de emociones y sorpresas.
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OVAL esta al altura de lo que muchos le
habian mencionado: “Habia escuchado
varios comentarios y la verdad que ha cum-
plido con todas mis expectativas. Ademas la
exposicion de Oscar Valladares para compar-
tirnos los desafios futuros de OVAL es muy
motivadora, porque une a los equipos y per-
mite que conozcamos en detalle en que esta
la empresa”.

Finalmente, Gonzalo Munoz, jornal de la
obra Camino Las Flores de Huechuraba,
valoré la entrega de la caja de mercaderia, el
aguinaldo y los regalos para las hijas e hijos
de los colaboradores: “Como trabajador de la
empresa es muy importante recibir esto,
sobre todo en estas fechas tan significativas.
Es muy motivante para el personal y ayuda
mucho a pasar unas fiestas de final de ano
tranquilas y en familia”,

OVAL celebrd la Navidad
« con regalos para los hijos
de nuestros trabajadores.
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Autoridades comunales y regionales
visitaron los nuevos terrenos.

PORTAL DE CAUQUENES

El proyecto de ValorArte en la Region del Maule celebré dos grandes
hitos: la ceremonia de la primera piedra y la inauguracion (cile susala
e ventas.

El Condominio Portal de Cauquenes promete cambiar la vida de las familias maulinas
desde sus cimientos. Con dos edificios de cuatro pisos, 128 departamentos, areas verdes y
locales comerciales, el proyecto de ValorArte captura la atencién desde sus primeros dias.

Desde las alturas, el terreno donde se -,--
emplazara Portal de Cauquenes. &
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Asi lo pudimos constatar en su ceremonia
inaugural, con presencia de autoridades
regionales, representantes de nuestra em-
presa y el equipo de obra, en la celebracién
de dos hitos fundamentales: la apertura de la
sala de ventas y la postura de la primera
piedra.

El gerente inmobiliario de ValorArte Inmobi-
liaria, Mauricio Gajardo, recibié a los conceja-
les Guillermo Garcia y Nelson Rodriguez, al
consejero regional Juan Andrés Munoz, y por
supuesto, a la alcaldesa de Cauquenes, Nery
Rodriguez.

“Doy la bienvenida a Constructora OVAL, una
Empresa B preocupada por las comunidades
en que realiza los proyectos. Portal de Cau-
quenes es tremendamente importante, por
el compromiso de priorizar la mano de obra
local. Ademas, se incluyen locales comercia-
les y uno para arriendo, para disminuir los
gastos comunes. Hasta en eso penso la cons-
tructora. Creo que es una gran oportunidad
para los caugqueninos’, valoré la edil.

Segun el consejero Juan Andrés Muhoz,
Portal de Cauquenes “es una de las mejores
cosas que le pueden pasar a la ciudad:
reduce el déficit habitacional, aporta una
cantidad importantisima de mano de obra
-mas de 300 personas en el peak de la cons-
truccién-y dinamiza todo el comercio local”

Mauricio Gajardo destaco el trabajo conjunto
con el Estado: “El proyecto se enmarca en el
programa DS19, hay un convenio firmado
con el SERVIU, y de ahi nace una relacion pu-
blico-privada muy importante. Todas las uni-
dades tienen subsidio, un gran aporte y
ayuda para nuestros clientes”.

Portal de Cauquenes cuenta con departa-
mentos de dos y tres dormitorios, de 58 a 66
metros cuadrados, y dos unidades para mo-
vilidad reducida. El condominio se comple-
menta con areas verdes, juegos infantiles,
zona deportiva, sala multiuso, dos locales co-
merciales, estacionamiento, bicicletero y
acceso controlado.

INMOBILIARIA

" La alcaldesa Nery Rodriguez encabezé la ceremonia
de la primera piedra en Portal de Cauquenes.




Oficina Central corona a su
campeon en ping pong

Después de casi dos meses de competencia y
en medio de un gran ambiente de lealtad de-
portiva, se dio cierre al campeonato de ping
pong de Oficina Central, organizado en el
marco del Programa Elige Bienestar y fruto de
nuestra colaboracién con la Mutual de Seqguri-
dad.

Fueron 32 competidores los que dedicaron
parte de su horario de colacion para participar
y alentar a sus companeros. “Es una muy
buena iniciativa, ya que ademas de distraernos
y pasarlo bien jugando, pudimos conocer y
compartir con personas que muchas veces no
sabiamos qué rol tenian en la empresa’, afirma
Scarlette Catalan, arquitecta de nuestra inmo-
biliaria ValorArte.
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La emocionante final del campeonato de ping pong
atrajo a decenas de trabajadores.

Catalina Rolddn y Bastidn Chamorro fueron
reconocidos por el importante rol que cumplieron
en la organizacion y realizacién del campeonato.
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Las finales se disputaron el pasado 15 de
diciembre en el patio central, para decidir a los
tres primeros lugares, instancia en la que,
ademas, se distinguié a todos los jugadores
por su espiritu deportivo.
El administrativo Bastian Aravena, del area de
Recursos Humanos, se quedd con el primer
puesto: “{No me lo esperaba! Eran 32 partici-
pantes y la gran mayoria muy buenos. Los
cuartos de final fueron muy dificiles, cada par-
tido era mas intenso por la presiéon de la barra
y el juego. Cuando me vi en la semifinal no lo
podia creer y ese partido fue uno de los mas
complejos”.
El ganador quedd muy satisfecho: “Mi objetivo
en el campeonato era pasarlo bien, me rei mu-
chisimo e hizo mucho mas entretenido mi ho-
rario de colacién. Agradezco al equipo de Elige
Bienestar por organizar estas actividades, y
ojala que se sigan repitiendo”.
La jefa de Recursos Humanos, Cynthia
Maldonado, hizo un positivo balance: “No nos
cabe duda de que el campeonato fue un rotun-
do éxito. Reunimos un alto niumero de perso-
» nas, que demostraron un gran interés por me-
e jorar el estilo de vida a través del deporte y
espacios de recreacion”.

Los participantes recibieron una medalla
en reconocimiento de su entusiasmo en la

competencia.

—

La profesional valord estas instancias “tan necesarias como pausa en nuestras labores, conside-
rando que todos tenemos limites atencionales y para ser productivos hay que cuidar y preocupar-
se de otras areas como el suefo, habitos alimenticios y el ocio. Este plan piloto estara vigente
hasta marzo en Oficina Central, por lo que los dejamos a todos invitados a sumarse a las préximas
actividades que estaremos informando”.

En OVAL estamos comprometidos con promover la practica del deporte como parte de un estilo
de vida mas saludable y activo, mejorando nuestra calidad de vida dentro y fuera del trabajo.
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Desarrollo Organizacional explicé el

proceso en detalle al equipo de Nueva Era.
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OVAL INICIA SU PRIMER

La etapa inicial abarco un total de 320
profesionales de Oficina Central y obra.

Porque en OVAL queremos mejorar y potenciar nuestros equipos, desde octubre se desarrolla el
proceso de evaluacion de competencias desde su bajada comunicacional, con la finalidad de
alinear objetivos, productividad, compromiso y desarrollo de los colaboradores, sobre la base del
importante crecimiento que ha
tenido nuestra empresa en los ulti-
mMos anos.

El area de Desarrollo Organizacional
(DO) y el departamento de Recursos ESPACIO DE DIALOGO
Humanos iniciaron el proyecto con la
entrega informativa en las trece obras
y Oficina Central. “La recepcién fue
increible gracias al apoyo y la partici- Mirador del Parauey Curaumarecibieron|a
pacién activa de tOdOS |05 ||'dere5. bajada comunicacional en formato telemadtico.
Ademas, se generd una dinamica muy
colaborativa, entusiasta y participativa en el desarrollo del proceso, lo cual nos deja muy conten-
tos”, comenta Maria Cristina Cousifio, lider del area de DO.

Estas evaluaciones son clave para fomentar la comunicacion y desarrollar equipos de trabajo de
excelencia y alto rendimiento, con la deteccidn de fortalezas y puntos de mejora. “La informacion
derivada es un importante input para el diseno y perfeccionamiento de los planes de accién que
se apliquen, como programas de desarrollo para mantener nuestro capital humano, levantamien-
to de planes de formacién, movilidad interna, revisién de objetivos por area, planes de sucesion,
entre otros’, agrega la lider de DO.

“Los colaboradores han puesto grandes expectativas en el proceso, sobre todo con el paso que
sigue, el feedback o retroalimentacién. Es fundamental que los lideres generen esta instancia y
den a conocer las fortalezas y aspectos de mejora que deberan potenciar en sus equipos de traba-
jo, para apoyarlos en el crecimiento y apuntar a la mejor version de cada uno”, concluye la profe-
sional.
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. SEGURO QUE

L0 SABES?

Estamos en pleno verano, la estacion mas calurosa del afio, en que
las altas temperaturas y los peligrosos rayos UV amenazan
especialmente a quienes trabajan expuestos al sol. Por eso es
fundamental que tomemos todas las medidas necesarias para
proteger nuestra salud y bienestar, evitando quemaduras y golpes
de calor. La Camara Chilena de la Construccién compartié un
nuevo protocolo para el trabajo en obra.

Entonces... ;qué podemos hacer?

Utilizar los puntos de hidratacion y tomar agua durante la jornada laboral
Planificar las labores de mayor esfuerzo a las horas de menos temperatura
Usar ropa manga larga y respirable

Aplicar en reiteradas ocasiones factor solar 30 o superior, los cuales puedes encontrar

en los puntos de hidratacion o en el panol de cada obra.

Evitar el consumo de cigarrillos
Ingerir alimentos frescos como frutas y verduras

No olvidar el gorro legionario ni los lentes con proteccion UV
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Efecto Selfie es una de las secciones mas clasicas
del Boletin OVAL y en esta oportunidad, capturo el
trabajo cotidiano en la obra Alto Mapuhué. Hasta el
sector sur de la capital llegd nuestra camara para
tomar las mejores fotos el proyecto que
construimos para ValorArte Inmobiliaria.

iPongan su mejor pose!

Pedro Salgado de
mantencion, y el rigger de la b
obra, Jorge “El Pollo” Ulloa.
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CDN STRUCTORA

" Eljornal Marcelo Morales, el carpintero ’ -
Juan Curivil, el carguero Luis Rojas y el Nataly Correa, auxiliar de aseo, y
ayudante carpintero Alfonso Diaz, en La Cristidn Vargas, supervisor sanitario,
Pintana. orgul/osos de trabajar en OVAL.

Gabriela Duarte y José Recabarren,
jefes de Oficina Técnica.

Juan Cares y Henry Alarcén, Sl El maestro gdsfiter Fernando Gonzdlez, el
T Wl muy sonrientes en el trabajo i carpintero Alexis Torres, el jornal Luis
Se trabaja concentradamenteen (S del trazado. | Chinchén, el gasfiter Claudio Tagle y el
Alto Mapuhué: nuestro supervisor — ESSEEL - — e . .. encargado de calidad Ricardo Cabrera.
< 5 de hormigon, Luis Bérquez. B 5. A — " ~—

El maestro eléctrico Oscar Sanhueza recibe los
zapatos de sequridad de manos del pariolero Luis
Rebolledo en bodega.

El carpintero Patricio Concha, el maestro
eléctrico Rodolfo Rivera, el supervisor eléctrico
Sebastidn Cancino y el eléctrico Mauricio
Herndndez avanzan a paso seguro
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En el sector oriente de Santiago, especificamente en la comuna de La Reina, comienza a
cobrar vida uno de los proyectos mas recientes de Constructora OVAL.

Nos referimos a Aldea del Encuentro, un condominio compuesto por ocho edificios de cinco
pisos cada uno, con un total de 320 departamentos.

;Cuadl es el estado de la obra? El administrador, César Vasquez, destaca que “actualmente
contamos con un 11 por ciento de avance y nos encontramos en faenas exclusivamente de
obra gruesa segun cada torre, como trazado, excavaciones, hormigones y loza,
sobrecimientos, radieres, muros de primer piso y emplantillado, entre otros procesos”.

Aldea del Encuentro incluye una serie de areas comunes, entre las que destacan una zona de
quinchos, sala multiuso, plazas duras, un sector para ejercicios y calistenia, y un sendero
peatonal.




RECONOCIMIENTO POR
ANOS DE TRAYECTORIA

En esta nueva edicién de nuestro boletin, queremos reconocer por su trayectoria a
cuatro colaboradores. Ellos son Miguel Angel Toro, Coordinador de Instalaciones
Eléctricas; Sergio Fuenzalida, Operador Minicargador; Eduardo Fuentevilla, Asistente
de Adquisiciones; y José Puntarelli, Chofer de OVAL.

Al recibir su galvano, Eduardo Fuentevilla agradeci6 el reconocimiento y repasé su
carrera en nuestra empresa: “Esto me hace sentir valorado y me motiva a seguir
esforzandome. Trabajar en OVAL estos tres anos ha sido buenisimo. He aprendido
mucho y creci profesionalmente. Agradezco ser parte de un equipo tan bueno y
comprometido, que me impulsa a seguir contribuyendo al éxito de OVAL".

Sergio Fuenzalida, tres anos, i Miguel Toro, tres anos,
Cumbre de Girasoles. b it e Oficina Central.

" Eduardo Fuentevilla, tres anos,
Oficina Central.
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Rodrigo trabaja en OVAL como "
supervisor de instalaciones eléctricas.

il

Rodrigo, usted es de los miembros fundadores de la empresa.

Asi es. Estoy en OVAL desde que se hizo la primera obra por lo que llevo mas de 13 afos en
la empresa. Yo estaba en otra constructora y ahi conoci a don Oscary a la sefiora Carolina, y
me invitaron a la nueva empresa que estaban formando. Llegué como maestro y hasta el dia
de hoy me mantengo aca.

O sea, ha sido testigo privilegiado del crecimiento de OVAL.

Era una empresa pequena. Ahora hay muchas mas maquinas y se ha ido incorporando
mucha mas tecnologia. He visto como ha crecido OVAL, desde la mano de obra hasta los
proyectos que se estan desarrollando, y todo ha sido para bien. Pero el buen ambiente se ha
mantenido. Dan ganas de ir a trabajar, de ir aprendiendo, de ponerle mas empefno.

:Qué trabajo realiza en las obras?

Hacemos todo lo que tenga que ver con instalaciones eléctricas. Partimos desde cero hasta
que se le entrega al propietario, y eso incluye instalacién de faena, radieres, muro, losa,
alambrado, elevaciones, tabiqueria, accesorios, etc. Es harto trabajo porque estan incluidos
varios procesos. Pero yo me saco el sombrero por el equipo que tengo, y por el carino, dedi-
cacion, esfuerzo y empeno que pone dia a dia.
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:{Qué tan riesgoso es trabajar con sistemas eléctricos?

La seguridad es prioritaria para nosotros y OVAL se preocupa mucho, porque un accidente
con electricidad puede ser gravisimo y tener grandes consecuencias. Por eso es importante
que usemos todos los implementos de proteccion personal que OVAL pone a nuestra dis-
posicion.

:Qué siente cuando se entrega una vivienda en la que usted trabajé?

Pese a los anos, me sigue emocionando. Nosotros trabajamos para gente que necesita y
esta sera probablemente su Unica vivienda, que ha esperado largo tiempo para tener su
hogar. Eso a uno lo motiva a trabajar y dar lo mejor de si. Me llena mucho cuando los benefi-
ciarios se acercan a darme las gracias. Estoy agradecido de poder trabajar en OVAL constru-
yendo hogares para gente humilde.

Hablenos un poco de su familia

Vivo hace 14 anos con mi sefora, Karina Silva, y mis dos hijos. Monserrat es la mayor y ya
tiene 18 anos y Dante tiene 5. También vive con nosotros un sobrino, Cristopher, que es
como un hijo mas para mi. A mi senora la conoci en una obra de OVAL en San Ignacio de
Quilicura. Ella era llavera y yo maestro; pololeamos tres meses y nos fuimos a vivir juntos.

Veo que su familia es muy importante para usted.

Mi familia es mi logro mas importante, es lo mas grande que yo tengo. Gracias a mi sefora,
a su dedicacion al hogar y a mis hijos, yo puedo estar aqui en la obra trabajando tranquilo.
Mi hijo pequeno es usuario de la Teletdn porque nacié con una discapacidad en su pierna
izquierda, y mi sefiora es la que “aperra’, va al centro de rehabilitacion, a los controles. Nada
seria igual si ella no estuviese. Juntos hemos batallado harto y asi hemos salido adelante. No
ha sido facil, pero lo hemos logrado. Aca en OVAL siempre me han apoyado y eso uno lo
agradece.

,\

Construir hogares para familias que lo necesitan
es un orgullo para Rodrigo Albornoz.
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(Y como se ve en el futuro?

Me gusta jardinear y hacer huertos. En el patio delantero de mi casa tengo hortalizas, toma-
tes, repollos y zapallos. Mi familia es de San Javier asi que soy un tipo de campo. De hecho,
nuestro futuro lo veo vinculado a la tierra y con tiempo para mis hijos.
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