GENERA EMOCION

Los futuros habitantes llegaron al condominio emplazado
en la comuna de Huechuraba para la visita piloto.

Entrar por primera vez al que sera tu hogar es un momento inolvidable. Eso es lo que se
vivié en el proyecto Camino de las Flores, hasta donde llegaron las familias para conocer,
recorrer, sacar fotos y tomar medidas de los departamentos que pronto habitaran.

Dominique Quezada, trabajadora social de la Entidad Patrocinante OVAL, explicé que esta
visita piloto es un hito importante y bonito: “Aqui conocen el estandar en que se entregara
el departamento, las terminaciones, los espacios, las ventilaciones, etc. La idea es que las
familias conozcan lo que recibiran y se hagan una idea”. Por ejemplo, una de sus principales
caracteristicas es que todas las ventanas son de termopanel.

A Paulina Caruman, su vivienda le encanté: “Es precioso, hermoso, lindo. Da una felicidad
muy grande venir a verlo, es amplio, tiene mucho espacio. Me vengo a vivir con mi parejay
mi hija de seis aflos y estamos todos emocionados”,

También asistio a la cita Lorena Lopez Torrealba, quien a sus 27 afnos es una de las 16 perso-
nas que tendra un departamento de movilidad reducida, es decir, una vivienda adaptada a
sus necesidades, con mayor espacio para que pueda moverse en su silla de ruedas y mue-
bles que estan a su altura para mayor comodidad: “Mi departamento es super bueno. Lo que
mas me gusto fue el bano, la cocina y la pieza. Me vengo a vivir con mi mama y mi hermana,
y me voy a quedar con la pieza mas grande. Lo estaba esperando hace mucho’,

zzzzzzz




Camino de las Flores esta ubicado en avenida Recoleta, a metros de Américo Vespucio, y
tendra 240 departamentos divididos en 10 edificios de cuatro pisos cada uno, ademas de
areas comunes con acceso universal para personas en situacion de discapacidad como dos
salas multiuso, juegos infantiles, maquinas de ejercicio, circuito de trote, entre otros. En defi-
nitiva, el hogar que todas las personas se merecen.

Una visita emocionante. Las familias
conociendo Camino de las Flores.

Lorena LOPEZJU’Z, toasu \ Un imperdible de cada visita
mama recorriendo su piloto: videollamadas para

nuevo departamento. mostrar el departamento.

COCTNA

Un momento unico. Abrir
por primera vez la puerta |
del futuro hogar.

Una selfie para Instagram.




Los problemas de financiamiento en el
sector de la construccion y sus implicancias
en el Plan de Emergencia Habitacional
fueron el tema principal de la ultima reunién
de la comision de Vivienda y Urbanismo del
Senado, realizada el 18 de julio, instancia
que contd con la intervencion de Carolina
Macan Maraboli, Subgerenta del grupo
OVAL.

En la cita estuvieron presentes el ministro de
la cartera, Carlos Montes, quien confirmo la
construccion de 260 mil viviendas durante
este gobierno; Jacqueline Galvez, vicepresi-
denta de la CChG; y los representantes del
Banco Estado: Antonio Bertrand, gerente
general de Administracion; Marcelo Hiriart,
gerente Division Ahorro Vivienda; Gonzalo
Lorca, gerente Inmobiliaria y Construccion;y
Audrey Robinson, gerente corporativo de
Riesgos.
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CAROLINA MACAN
MARABOLI EXPUSO ANTE
~ COMISION DEL SENADO!

Nuestra Subgerenta General fue invitada en su rol
de vicepresidenta del Comité de Vivienda y
Consejera Nacional de la CChC.




En la instancia, Carolina presenté frente a los senadores, en su rol de vicepresidenta del
Comité de Vivienda de la Camara Chilena de la Construccion, las propuestas de la asociaciéon
gremial, como la necesidad del mejoramiento de los procesos y revisidon de los proyectos; el
estudio del aumento de los montos para los subsidios u otras herramientas de ayuda a las
familias vulnerables y el reforzamiento de los instrumentos ya existentes, como el FOGAES
para empresas constructoras y el FOGAES del 10% de pie para primeras viviendas.

Nuestra Subgerenta expone
frente a la comision del Senado.
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VICEPRESIDENTA DEL COMITE DE VIVIENDA

Camara Chilena de la Construccion y——
S |

NFORMACION SOBRE PROBLEMAS PARA FINANCIAR PROYECTOS DE VIVIENDAS SOCIALES

COMISION DE VIVIENDA Y URBANISMO _ JULIO DE 2023

Nuestra Subgerenta General enfatizo sobre este ultimo aspecto, que no ha tenido el impacto
esperado: “Resulta imperioso dar un impulso que permita que mas familias opten a esta ga-
rantia y que puedan acceder a créditos para la adquisicidén de viviendas, ayudando no sélo a
la disminucion del déficit habitacional, sino que también al rubro inmobiliario. Estas medi-
das, en conjunto, permiten el fortalecimiento del mismo fondo para que se promueva la
reactivacion, la inversion y la adquisicion de activos fijos”, explic6 Macan Maraboli.

Sobre la experiencia, se manifesté orgullosa del trabajo realizado: “Fui en representacion de
la Cdmaray de los socios, y traté de transmitir, de la mejor manera, cuales son nuestros dolo-
res hoy en el rubro con el financiamiento en general, ya sea via subsidio o como las empresas
tienen que buscar financiamiento ahora para poder abordar los proyectos de construccion”.,
Carolina Macan Maraboli agregé que “para mi es un desafio y una oportunidad traspasar, de
primera fuente, algo que sé que es generalizado, que nos afecta a todos. Siempre es impor-
tante que estas instancias de conversacion se generen, que el Senado, en este caso, nos es-
cuche directamente cuales son los problemas. Nosotros tenemos que trabajar de la mano
con las politicas habitacionales que existan y buscar instancias para comunicar cuales son
nuestros problemas de manera abierta. Estuvimos presentes en el Senado, es algo impor-
tante”, concluyd.

zzzzzzz




Catalina Lobos, capitana equipo femenino de Audax Italiano:

El Estadio Bicentenario de La Florida fue el
escenario del encuentro entre el equipo
femenino de Audax Italiano y Constructora
OVAL. Nuestra empresa ya suma tres anos
consecutivos como sponsor oficial del
cuadro de colonia y en esta condicion visi-
tamos al plantel de jugadoras en su lugar
de entrenamiento.

Fue en la cancha sintética del estadio
Bicentenario de La Florida donde dialoga-
mos con la capitana de las italicas, Catalina
Lobos Araya, quien destacé la importancia
que ha tenido para el equipo de La Florida
el apoyo de OVAL:“Para nosotras es funda-
mental el respaldo que nos estan dando.
Nos ha ayudado mucho a crecer como
equipo y cada jugadora, al momento de
entrar a la cancha, se siente respaldada y
sabe que hay una empresa que confidé en
nosotras”.

Catalina Lobos Araya, capitana
equipo femenino de Audax Italiano.




—

. Angela Madriaga Véldsquez,
«  goleadora del equipo itdlico.
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En los ultimos anos nuestro pais tuvo importantes avances en la profesionalizacion del
futbol femenino. En este sentido, la goleadora del elenco de La Florida, Angela Madriaga Ve-
lasquez, valord la presencia de los patrocinadores, que cumplen un rol clave en el desarrollo
de la actividad: “De alguna manera también sentimos que estamos representando a la em-
presa y eso hace que redoblemos nuestro esfuerzo en cada partido, porque sabemos que
nos estan respaldando”. La maxima artillera del elenco de La Florida también hizo una parti-
cular invitacion a nuestros colaboradores para profundizar el vinculo entre el club y la em-
presa: “Seria muy lindo que la gente de OVAL viniera a la cancha a apoyarnos y tuviéramos
una instancia para compartir y contarles de nuestra experiencia junto a ustedes y, obvio,
tomarnos una foto, jajaja”

En esta seqgunda mitad de ano, Audax requerira todo nuestro aliento. En el grupo B del
torneo femenino el elenco verde buscara mantener la categoria en la divisién de Honor.
Constructora OVAL apoyara en cada fecha a sus jugadoras.




PROGRAMA PARA CRECER

La iniciativa estuvo a cargo de la Cdmara Chilena de
Construccion y la Fundacion San Carlos de Maipo. En ella
participaron varios de nuestros colaboradores, quienes
agradecieron la oportunidad.

Entregar herramientas parentales para mejorar la comunicacién entre padres e hijos adoles-
centes y asi abordar temas complejos, como el abuso de sustanciasilicitas y la sexualidad, es
el objetivo del plan piloto de la CChC, implementado en conjunto con la fundacién San
Carlos de Maipo. Una estrategia que conté con el apoyo de OVAL, una de las cinco empresas
socias que se sumo al llamado.

Luego de una invitacién que se extendié a toda la compania, fueron seis las familias, con
hijos de entre 11y 16 afos, las que se incorporaron al proyecto, que conté con un acompa-
Aamiento psicolégico durante cuatro meses y tuvo 12 sesiones virtuales a las que se conec-
taban mamas, papas, hijos y todo el grupo familiar.

Sauil Barra junto a su familia, su sefiora Carolina Nufiez, sus hijos Kurt y
Alice, y de Recursos Humanos, Jarely Martinez y Cynthia Maldonado.




De RRHH Jarely Martinez y Cynthia Maldonado, junto a Karina
Zumelzu, su marido Marcelo y sus hijos Joaquin y Facundo.

Cynthia Maldonado, jefa de Recursos Humanos de nuestra empresa, explicoé que la idea fue
proporcionarles nuevas habilidades: “Esto te ayuda desde la prevencion del consumo de
drogas, alcohol, embarazo adolescente, que son tematicas que muchas veces no se hablan.
Entonces, con una familia que logremos cambiar el chip, es siper importante”.

En la ceremonia final, que se realizé el 13 de julio, estuvo presente Karina Zumelzu, supervi-
sora de Salud y Seguridad Ocupacional, quien participé junto a su marido y sus dos hijos.
“Decidi sumarme porque me permitia acercarme a mi hijo mayor Joaquin. Desde que creci6
se pegd un salto y habia una distancia. Nos entregaron herramientas, vimos como tener una
comunicacion efectiva y me di cuenta de muchos errores”. Karina agradecio a la empresa e

hizo un llamado a sus companeros a acercarse en el futuro a este tipo de programas. Una
mirada similar a la de Saul Barra, supervisor de post venta: “Te da muchas herramientasy le
agradezco a Constructora OVAL por habernos tomado en cuenta, estoy feliz”.

FAMILIAS
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La familia de Miguel Alarcdn: Marisol Poblete junto a sus
nietos Benjamin, Justin y Florencia. Todos acomparnados de
Jarely Martinez y Cynthia Maldonado de RRHH.




“Elige Bienestar’, un
programa necesario.

La tarea es cambiar habitos

de los trabajadores.

Cynthia Maldonado, jefa de RRHH,
junto a la enfermera Francisca.

Se trata de un proceso que durard nueve meses y que
busca crear conciencia de la importancia que tiene una
buena alimentacion, sumar 150 minutos de ejercicio a la
semana, evitar las sustancias nocivas como el alcohol y el
cigarro, y mantener una correcta higiene del suefio. Todas
estas medidas son para mejorar la salud cardiovascular y
asi evitar posibles infartos u otras enfermedades. Para eso
se hara un diagnéstico de los colaboradores y se creard un
plan personalizado para OVAL.

La enfermera Francisca explica la importancia de
cuidar la salud cardiovascular.

En opinidn de nuestra jefa de Recursos Humanos, Cynthia
Maldonado, es una forma mas de entregar salud: “Este de-
partamento se encuentra en constante preocupacion de
realizar actividades complementarias que, de una u otra
forma, ayuden a los colaboradores. Con esa consigna es
gue nos reunimos con la Mutual de Seguridad, que nos
invita a ser parte de este programa que promueve la vida
saludable. Por lo tanto, ;qué mejor que cambiar habitos
de manera grupal y cuidarnos entre todos?”.

Francisco Rodriguez, analista de seleccion y desarrollo
organizacional, evalué de forma positiva el programa:
“Tremenda instancia, aprendi muchas cosas que no sabia
y me parece super interesante. Hace poquito venia pen-
sando en esto de hacerme un examen, cuidarme y me
cayo como anillo al dedo, excelente”.

o e ‘ Trabajadoras ytrabajadbres de OVAL
E:

aprendiendo sobre salud y bienestar.
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OVALTECAPACITA

EXITOSOS CURSOS DE
HORMIGON Y RIGGER

Entregar mayores herramientas a nuestros trabajadores
es parte del compromiso empresarial. A partir de este
planteamiento, el departamento de Recursos Humanos
implemento en Santiago y Valparaiso un curso de manejo
de izaje de gruas con carga, en el que participaron cinco
proyectos en etapa de obra gruesa y que permitié a nueve
integrantes de la familia OVAL adquirir conocimientos
para desarrollar sus carreras. Todos aprobaron y recibieron ™ RS
su credencial como operadores de rigger. |

W ,
Participaron del curso de rigger en Camino
Las Flores: Angel Villarroel e Isaias Ramirez.
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Danilo Yanez, administrador de obra de Mirador del Parque, evalué de buena manera el taller: “El
curso fue realizado con éxito y los trabajadores comentaron que el aprendizaje fue muy bueno.
No tuvieron problemas con el manejo de practica en terreno. Quedaron muy contentos por esta
oportunidad que se les entregd”.

“Técnicas en ejecucidon de hormigdn avanzada” fue el proceso de adiestramiento que se llevé a
cabo en Terrazas de Lo Boza, con el objetivo de entregar mas habilidades y conocimientos a los
trabajadores para lograr métodos de hormigonado de mejor calidad en la etapa de obra gruesa.
Esta tarea se realizd en conjunto con la Escuela de Oficios de la CChCy conto con la participacion
de 10 colaboradores.

Para Eduardo Atienzo, administrador en Renca, “el curso fue un éxito, los trabajadores que partici-
paron quedaron muy contentos con el contenido y con lo didactico de la presentacion. Creo que
es una oportunidad de mejora, que ayuda muchisimo para el futuro de ellos y que impactoé de
manera inmediata en la calidad de nuestra obra”

Tomds Aguilera y Francisco Parra aprobaron
el curso de rigger en Nueva Esperanza.
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El proyecto cuenta con unidades de un piso y
departamentos dtiplex.

A sélo metros del Acceso Sur se encuentra Nueva Esperanza, uno de los tres proyectos de
Constructora OVAL en la comuna de La Pintana.

En estos momentos se encuentra con cerca del 80% de avance. Asilo explica Juan Sepulve-
da, administrador de la obra: “Tenemos diversas faenas funcionando simultdaneamente,
desde remate humedo, tabiqueria, ceramica, estructuras metalicas, trabajos de fachada, de
urbanizacién, de aguas potable y aguas lluvias”

El condominio contara con 70 unidades de 55 m?, de las cuales 22 son en primeros pisos y
48 en duplex. Cada departamento estara equipado con aislacidon térmica y acustica, termo-
paneles en todas las ventanas, estar y comedor, cocina, bafo y logia. Ademas, en los espa-
cios comunes habra senderos de accesibilidad inclusiva, estacionamientos, sala multiusos,
una sede social y areas verdes.
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Desde esta seccidn, el equipo de Recursos Humanos destaca a los trabajadores que
cumplen 1, 3,5, 7 o 10 afnos en nuestra empresa, como agradecimiento por su permanencia,

compromiso y entrega. Todos reciben un galvano que celebra y reconoce su carrera en
OVAL.

Raquel Brito, una de las galardonadas del mes, celebré el gesto: “Estoy agradecida por este
reconocimiento y por formar parte de una organizacion que valora el bienestar
organizacional y la importancia que esta cultura tiene en el dia a dia de los trabajadores.
iVamos por mas!”.

Para Vanessa Boin son gestos importantes: “Estoy muy agradecida por trabajar en OVAL y
poder contribuir dia a dia a la labor de la Entidad Patrocinante. Estos detalles se guardan en
el corazon, este primer ano de trabajo ha sido intenso y lleno de desafios, pero también
companerismo lo que es clave para cumplir con la labor”,

T B

Raquel Brito, un ano, Oficina Central. Vanessa Boin, un ano, Oficina Central.
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E F E C ‘ O @ | 1) el sector sur de Santiago, en la comuna de Puente Alto,
se encuentra el iconico proyecto Nueva Francisco Coloane.

— En estos momentos se construye ahi la etapa B1. Hasta alla
- se dirigio la cdmara de OVAL, para capturar los momentos
del trabajo diario. jTodos miren para la foto!

: '- iCuidado que viene el jefe! Antonio

« .~ Penfa, supervisor de obra. :
: o P . Dos jomales en medio del

i (rabajo: Francisco Muiozy | . - El rigger mds famoso de
_..L.. NICOIGSqulardO. 7 g o -. = ._ :" : ’-. b OVAL JOI’ge //EI POIIOI/ U”OG.

Javiera Covarrub/as prevencmmsta yJennlffer
Catrinir, supervisora de trazado.

Victor Diaz, jornal y David
o W . - Palacios, canguero, posando
- Untrabajo serio; Stalin Sepulveda, — para la cdmara de OVAL.
*° andamero, Juan Zuhiga, maestro 0,
andamero y José Zapata, jornal.
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L0 SABES?

El cuerpo es nuestra principal herramienta de trabajo y tenemos que cuidarlo y protegerlo.
No sélo lo evidente, como las manos y 0jos, sino que también los oidos. Ellos estan
expuestos a mucho ruido, lo que puede danar la salud, sobre todo en labores como
demolicion de estructuras, carga de escombros, corte de materiales, compactacion de
terreno, picados de hormigodn, transito de maquinarias, martillar en estructuras metalicas
(moldajes y/o piezas metalicas) y vibrado de hormigdn, entre otras.

Ahora, ;qué entendemos por ruido?

Un sonido desagradable y molesto, con niveles muy altos, que son potencialmente nocivos.
Estos pueden tener danos y riesgos como pérdida de la audicidén, enfermedades
profesionales como la Hipoacusia, dificultad para la comunicacion oral, cefalea,
perturbacién del suefio y descanso, estrés, fatiga, neurosis y depresion.

. A
:Qué podemos hacer?

Usar siempre todos los elementos de proteccion personal (EPP).
Segun la labor a realizar, utilizar tapones o fonos, e incluso ambos al mismo tiempo.
Hacer rotacion de personal.

Generar pausas de descanso para trabajadores mas expuestos.

Realizar mantencion a los equipos, herramientas y maquinarias.

Instalar paneles o pantallas acusticas en faenas que generan sonidos mas fuertes.
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FABIAN ES

“SIEN
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.ARTE DEL BUE!

Fabidn Espinoza asegura que disfruta su trabajo en terreno.

Fabian, ;en qué consiste la tarea que desarrollas?

Realizo trabajo administrativo en terreno yendo a notarias, bancos, municipalidades y
SERVIU, que son las organizaciones con que trabaja directamente la empresa. Transporto y
llevo documentacién; poderes notariales, cheques, boletas de garantia, permisos, etc. Me
siento muy valorado, respetado y considero que mi trabajo es bien delicado e importante.
Hay que cuidar mucho la presentacion personal, porque de alguna manera soy laimagen de
la empresa en esas instancias y lugares, porque es lo que ven de OVAL en ese aspecto admi-
nistrativo.

Eso representa una gran responsabilidad ;no?

Claro, siempre debo ser muy amable, muy cordial con las personas que interactuo para asi
dejar una buena impresion. Siento esa responsabilidad y por esta razén trato de realizar mi
trabajo lo mejor posible. En ese sentido, siempre ayuda ser simpatico, llevar un chocolatito
0 una pequefa atencidn a quienes me atienden para que lo hagan mas rapido y salir a otro
lugar, jajaja.
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Usted, que esta en permanente contac-
to con actores externos, ;cual es la
imagen que se tiene de OVAL?

Me ponen alfombra roja, jajaja. Cuando
voy al SERVIU, por ejemplo, me doy
cuenta de la gran imagen que hay de la
empresa. Es muy satisfactorio comprobar
en terreno que la constructora es muy res-
petaday valorada.

:Qué es lo mas dificil de su trabajo?

Lo mas complicado es manejar los tiem-
pos, llegar y estar en todos los lugares
donde debo ir. Todas las instituciones a las
que voy atienden hasta las 14:00 horas,
por lo que tengo un limite de horario para
alcanzar a hacer todo lo que me enco-
miendan. Tengo mucho trabajo, porque
colaboro con todos los departamentos de

! Fabidn junto a Patricio Barrera, el "Grillo del Gol",

| aem p resa e con la medalla campedn de la Copa Oval 2022.
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(Le gusta su pega? ——
Me encanta lo que hago. Ir de aqui para |J||’|Mj,ﬂ-':
alla es lo mio. Soy una persona activa, me | ,1'_[44_10 '
gusta el deporte y estar en terreno va con- r .-
migo. Tengo que cumplir los 10.000 pasos
diarios que tengo como meta, jajaja.

:Cémo es eso...?

Es que, segun todos los estudios de obesi-
dad, caminar esa cantidad de pasos per-
mite mantener una condicién fisica ade-
cuada. De hecho, tengo mi reloj que me
va marcando como voy con mi objetivo.

iAh! Es deportista entonces...

Si, siempre he realizado mucha actividad
fisica. Ahora estoy yendo nuevamente al
gimnasio, ando full, poniéndome en
forma. Cuando pequeno jugué a nivel de

cadetes en Unidn Espafiola y Palestino 2

como puntero derecho. Pero soy hincha | () I
fanatico de la U y la he acompanado por ' _ \\" 2. ,ﬁ?tm _—
todo Chile. En la liga donde participo y slodiziaiiosbic

con los amigos juego mas retrasado,
como todos cuando comienzan a pasar
los anos, jajaja.




Fuiste protagonista de la ultima ediciéon de la Copa OVAL, salieron campeodn con el
equipo de Oficina Central.

Para mi haber compartido, jugado y ganado la Copa OVAL fue muy significativo. Mi suefio
fue serjugador profesional y tener la oportunidad de disputar esta competencia fue espec-
tacular. Conseguir el titulo me llené de alegria y satisfaccion. Ademas, fue el primer titulo
para Oficina Central y eso marco un hito importante.

LAS AVENTURAS DE ¢

OleA COMPADRE,SE VE DIGA

TERMINARON LAS
VACACIONES DE INVIERNO, NADA. AL FRIO
VOLVIERCON LOS ESCOLARES GUE HACE EN LA
A CLASES Y APARECIERON MARANA, AHORA

CONGESTION.

ESCUCHE QUE
ANDA
CONGESTIONADO
COMPADRE,
AGUI TIENE LN
PARLIELO POR S
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