
En nuestras 17 obras sintonizaron el programa y se repartieron empanadas 
y cajas con mercadería.  

A las dos de la tarde en punto se comenzó a escuchar la cortina musical que identi�ca al 
programa Los Tenores de Radio ADN y el aplauso surgió de inmediato en los colaboradores 
que trabajan en el proyecto Camino Las Flores de Constructora OVAL. La lectura de los 
titulares de las noticias más importantes del día, dieron el inicio a una nueva edición del 
espacio deportivo más escuchado del país y ya con la señal al aire, su conductor, Carlos 
Costa, destacó que la presencia en la obra de periodistas, comentaristas y equipo técnico, 
tenía por �nalidad celebrar el Día del Trabajador de la Construcción. 
En el escenario-estudio instalado en plena faena, nuestro Gerente General Oscar Valladares 
Plaza, o�ció de dueño de casa y compartió animadamente con los restantes tenores: 
Rodrigo Hernández, Danilo Díaz y el Jorge “Mago” Valdivia, además de Víctor “Tigre” Cruces, 
quienes se dieron el tiempo, no sólo para comentar las informaciones de Colo Colo, la 
Universidad de Chile, Católica y la selección, sino también para saludar y festejar en su día a 
cada uno de los trabajadores de nuestra industria.     

OVAL Y LOS 
TENORES DE ADN 
CELEBRARON EL 

“DÍA DEL 
TRABAJADOR DE LA 

CONSTRUCCIÓN” 



Valladares valoró la presencia del programa 
radial en la obra Camino Las Flores de 
Huechuraba y cali�có la actividad de 
celebración como una tradición en nuestra 
empresa: “Hemos querido festejar como 
corresponde a todas y todos quienes realizan 
día a día una labor tan importante para el 
desarrollo y crecimiento de nuestro país. Y 
esta instancia, de tener en uno de nuestros 
proyectos a Los Tenores de radio ADN, con 
todas sus �guras y despliegue, es fantástico 
porque nos permite llegar con nuestro 
mensaje, no sólo a todas nuestras obras que 
en estos momentos están escuchando este 
programa, sino también a todos los 
trabajadores del país”.
El director de ADN Deportes, Rodrigo 
Hernández, destacó la relevancia que tiene 
para la emisora participar de este tipo de ac-
tividades: “La radio tiene un atributo muy im-
portante que es su cercanía con la gente y 
tratamos de hacer una radio muy ciudadana, 

que entretenga, que informe, pero que tam-
bién acompañe y dé servicio. Por esta razón 
una actividad como esta, aquí, en una obra 
de Constructora OVAL, nos conecta con el 
Chile verdadero, que es al que uno le habla 
todos los días y esperamos que esta cele-
bración en conjunto del Día del Trabajador 
de la Construcción se mantenga por mucho 
tiempo”.
Luego de posar junto a los trabajadores para 
las fotos de rigor y grabar varios videos con 
saludos para los fanáticos del fútbol y Colo 
Colo, el exseleccionado nacional y actual co-
mentarista de Los Tenores, Jorge Valdivia, se 
mostró sorprendido por el afecto y la admi-
ración que le expresaron los presentes: “Veni-
mos a compartir con las y los trabajadores 
porque sé del esfuerzo y compromiso que 
tienen con su trabajo. Pudimos hasta jugar 
un rato de tenis-fútbol junto a ello. Fueron 
muy cariñosos y respetuosos y les deseo el 
mayor de los éxitos a ellos y sus familias”.

Departamentos que unen a distintas generaciones:  

Camino Las Flores vs Los Tenores  así se 
vivió el partido de tenis-fútbol.



Cristhofher Miranda, maestro sol-
dador, fue parte de la dupla que en-
frentó en el tenis-fútbol a Valdivia y 
al “Tigre”. Mientras destapaba una 
botella de agua para refrescarse y 
capear el calor, se mostró agradeci-
do por el hecho de que Constructo-
ra OVAL organice una celebración 
de esta magnitud: “Este tipo de ini-
ciativa nos hace sentir que somos 
importantes para la empresa y que 
aportamos para que cada proyecto 
se concrete. Eso me llena de satis-
facción, porque hoy vivimos una 
jornada inolvidable. Además pudi-
mos compartir una rica empañada 
junto a todos los compañeros”. 

Víctor Plaza disfrutando de las 
empanadas y bebidas.

Nuestro Gerente General, Oscar Valladares 
Plaza, junto a Los Tenores de ADN.



Beneficiarios de Puente Alto recibieron sus nuevas casas en una emotiva 
ceremonia. Todos mostraron emoción y orgullo.

PROYECTO 
MONTEPATRIA:

UNA VIDA NUEVA 
PARA 149 FAMILIAS

Bajo uno de los toldos instalados para protegerse del sol reinante, Maribel Silva, asistente 
social de Constructora OVAL, entrega las llaves de sus nuevas casas a algunas de las 149 
familias bene�ciadas del proyecto Montepatria de Puente Alto. Es la propia Maribel quien les 
explica la importancia de la documentación que encontrarán al interior de las carpetas con 
los colores de nuestra empresa que están distribuidas ordenadamente sobre la mesa. Ahí 
está la información de cuidado y uso para la mantención de la vivienda.
Un sueño que a todos les costó.
En el portón de ingreso al amplio condominio, que cuenta con áreas verdes, juegos infan-
tiles, sede social y casas para personas con movilidad reducida, se ordenan las familias que 
ingresan colmadas de ansiedad y nerviosismo. Muchas ya vienen acompañadas de un 
camión de mudanza, porque no quieren esperar ni un día más para dejar atrás su vida en 
campamentos o en condición de allegadas. Están ansiosas por comenzar en ese momento 
una nueva y hermosa etapa en sus �amantes hogares. Es el valor de la dignidad.



El proceso de entrega marcha  según lo programado y la emoción se siente en el ambiente. 
Venecia Godoy, dirigente del Comité Montepatria, es la primera en subirse al escenario 
instalado para la ocasión. Con la garganta apretada, delante de todos sus vecinos y autori-
dades invitadas, da las gracias: “No saben la alegría que tengo. Ustedes me van a entender, 
porque estamos todos en la misma, porque juntos peleamos hasta el �nal para que estas 
hermosas casas sean una realidad. Quienes recibimos hoy nuestra casa estamos escribien-
do un nuevo capítulo para nuestras familias y este es uno de los días más felices de mi vida. 
Este tipo de conjunto habitacional no se había entregado en Puente  Alto y es el más lindo 
de todos, así que tenemos que sentirnos orgullosos”.

Las familias recorriendo el condominio Montepatria.

Todos felices a minutos de recibir las llaves de su futuro hogar.



Es el turno de pararse frente a los 
micrófonos del Ministro de Vivienda 
y Urbanismo, Carlos Montes, quien 
pide a los asistentes un aplauso 
para el trabajo realizado por Con-
structora OVAL. El exparlamentario de-
staca las características del proyecto 
Montepatria: “Siento mucha alegría 
de ver las caras de felicidad de las 
familias. El resultado �nal y calidad 
de estas viviendas es el estándar 
que buscamos como Estado. Me 
gusta mucho su diseño y la forma 
en que están distribuidas en el es-
pacio urbano”. 

En esta signi�cativa ceremonia también estuvo presente el  alcalde de Puente Alto, Germán 
Codina, quien valoró el tipo de vivienda que habitarán los vecinos de su comuna. “Aquí hay 
muchos años de trabajo y me gusta mucho que la política de viviendas sociales contemple 
casas dignas, que permiten evitar la densi�cación de las personas que van a habitar este 
proyecto”, a�rmó el edil. 
La asistente social Maribel Silva respondió además las preguntas de las últimas familias que  
quedan por ingresar a sus casas, mientras de fondo se escucha el ruido de los camiones que 
van y vienen, transportando camas, enseres y electrodomésticos. Maribel termina su labor 
en este largo e inolvidable día para 149 familias de Puente Alto y vuelve a O�cina Central, 
donde trabaja junto al resto de sus compañeros del departamento social. Ya tiene varias en-
tregas a su haber, pero en el trayecto, mientras maneja su auto, vuelve a sentir la satisfacción 
de saber que el trabajo de Constructora OVAL permite un cambio radical en las condiciones 
de vida de las familias bene�ciadas. 

Los bene�ciarios en su nuevo hogar junto al ministro
de Vivienda, Carlos Montes, y el alcalde Germán Codina.

Un primer plano a las casas del condominio.



OVAL CONMEMORÓ EL 
DÍA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER

Carolina Macan Maraboli, Subgerenta General, saludó a nuestras colaboradoras.

Durante mucho tiempo el mundo de la construcción pareció vedado para las mujeres. Una 
costumbre que de manera paulatina, pero sostenida, cambió y modi�có la cultura laboral en 
este tradicional rubro. Hoy 230 colaboradoras, el 17 por ciento de la fuerza laboral de OVAL, 
forman parte de este proyecto, en una muestra palpable del giro que la actividad dio en 
estas últimas décadas.

Este fue uno de los datos que entregó nuestra Subgerenta General, Carolina Macan Maraboli 
en su saludo el pasado 8 de marzo, donde a través de un video reconoció a todas quienes tra-
bajan en la empresa y en el rubro, destacando su importancia y aporte. La incorporación a 
labores consideradas tradicionalmente de hombres y la toma de decisiones a nivel gerencial 
sólo ha traído bene�cios, mejorando los ambientes laborales, aportando con un trabajo más 
detallista y dedicado, incrementando el compañerismo, disminuyendo los accidentes y 
volviendo las labores más productivas.



Además, Carolina Macan destacó 
que, según el más reciente estudio 
de la Cámara Chilena de la Construc-
ción, la participación femenina en 
empresas socias ha aumentado en 
10 puntos porcentuales en los últi-
mos siete años. Un crecimiento del 
cual nuestra empresa es parte, con 
mujeres ocupando variados cargos: 
auxiliares de aseo, jornales, rigger, 
encargadas de hormigonado, super-
visoras de terminaciones, pintoras, 
eléctricas, carpinteras, ceramistas, 
digitadoras, º jefas y asistentes de 
o�cina técnica, encargadas de cali-
dad, administrativas, secretarias, 
abogadas, trabajadoras sociales, 
dibujantes, arquitectas, ingenieras, 
psicólogas, subgerentas y gerentas.
 
Durante la jornada del 8M, el equipo 
de Recursos Humanos entregó un 
regalo a cada una de las integrantes 
de OVAL con un importante mensa-
je: “Eres luz, eres amor y tienes dere-
cho a brillar”. 
 
En el mes de la mujer nuestro más 
profundo agradecimiento y recono-
cimiento.

Algunas de las mujeres de O�cina Central en el 8M.

Desde Jazmines de Huechuraba
 en el Día de la Mujer. En O�cina Central, Cecilia Riquelme,

del equipo legal, en el Día de la Mujer.

El equipo femenino de San Nicolás.

En la quinta región, en la obra
de Costa Azul, las colaboradoras
de OVAL.

Las trabajadoras de
Campo Lindo con sus regalos.Una nueva era.

Nicole Grimau, gerenta de
Administración y Finanzas de OVAL,
recibiendo su regalo del Día de la Mujer.



CAROLINA MACAN 
MARABOLI PARTICIPÓ 
EN WEBINAR DEL 8M 

DE LA CCHC

Nuestra Subgerenta General se refirió al papel de la mujer en la construcción. 

El Día Internacional de la Mujer fue la instancia perfecta para conversar acerca de la inclusión 
femenina en nuestro rubro. “Pongámonos al día, somos protagonistas” fue el nombre de la 
actividad realizada por la Cámara Chilena de la Construcción (CChC), donde nuestra Subger-
enta General fue protagonista.
 
Carolina Macan Maraboli, quien además es vicepresidenta del Comité de Vivienda y líder del 
Eje Mujer en Obra, tuvo una destacada participación en la actividad que agrupa a las empre-
sas de esta área de la economía. En su discurso, que dio el puntapié inicial, destacó el trabajo 
realizado durante los últimos años para darle más espacio a las mujeres: “Estamos muy con-
tentas de lo que hemos logrado este último año en términos de inclusión femenina. La con-
strucción es un eje fundamental de la economía de nuestro país y es muy reconfortante ser 
parte de esta tarea, es motivo de orgullo para todas las que participan en las obras. Hoy invi-
tamos a todas las mujeres a ser parte de esta nueva generación de trabajadoras de la con-
strucción”.
 
También habló Juan Armando Vicuña, presidente de la CChC, quien explicó que el aumento 
de mujeres en la construcción en los últimos años subió 10 puntos porcentuales, para luego 
dar paso a un conversatorio, donde estuvieron Valentina Rosas, subdirectora de “Tenemos 
que Hablar de Chile”; Alejandra Sepúlveda, presidenta ejecutiva de “Comunidad Mujer” y 
Diana Posada, gerenta de Gestión Corporativa de Isa Intervial.



EL ROL DE NUESTRA SUBGERENTA EN LA 
CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN

Carolina Macan Maraboli es vicepresidenta del Comité de Vivienda y líder del Eje 
Mujer en Obra de la Comisión de Mujeres.
Levantar los problemas e inquietudes del rubro, así como trabajar en la incorporación 
femenina en la construcción, son dos de las labores que tiene Carolina Macan Maraboli, Sub-
gerenta del grupo OVAL, en la Cámara Chilena de la Construcción.
 
En primer término es vicepresidenta del Comité de Vivienda, que agrupa a las empresas ded-
icadas a la edi�cación de casas y edi�cios sociales; y además es líder del Eje Mujer en Obra de 
la Comisión de Mujeres, que se dedica a capacitar y conectar a trabajadoras con empresas, 
para que puedan crecer profesionalmente dentro de la industria. Como ella lo describe, un 
desafío que busca encontrar las mejores soluciones para las empresas que trabajan junto al 
Estado, así como lograr el cambio cultural que implica sumar más mujeres y “desmascu-
linizar” el sector.
 
Algo de vital relevancia para OVAL, porque va de la mano con su compromiso de levantar un 
mejor país: “Hay que darse tiempo porque son muchas las problemáticas transversales que 
hoy en día los socios tienen y estamos dando una batalla para todos. Es súper importante 
tratar de hacer cambios, porque los constructores somos los que vemos el día a día y como 
gremio podemos aportar a la autoridad para que ellos puedan tomar también las alertas y 
puedan mejorar para que esto �uya”, explicó.
 
Siendo la única mujer en la directiva del comité, manifestó que “el abrir los espacios, como 
mujer independiente donde una se desarrolla, es importante porque hay un incentivo: si ella 
está participando, yo también puedo”. A lo que sumó: “Es una mesa más joven, somos como 
la generación del cambio en la Cámara, traemos empresas que son más modernas y hay una 
innovación interna que acepta mujeres, que les gustan no por el género, sino porque tene-
mos aptitudes distintas y tan buenas o mejores que las que puede tener los hombres”.
 
En pocas palabras: “Los dos trabajos se complementan porque, claro, capacitas a las mujeres 
en obra y al mismo tiempo, abres puertas dentro de la misma Cámara en espacios que eran 
más bien masculinos y donde van entrando más mujeres”.



¡Pitazo inicial para compartir con ustedes una gran noticia! Nuestra empresa se transformó 
en el principal sponsor del equipo de fútbol femenino de Audax Italiano, con un lugar de 
privilegio en la camiseta del cuadro de colonia.
Es el tercer año en que OVAL �rma esta alianza, pero esta temporada creció nuestro 
compromiso. Inmobiliaria ValorArte también se incorporó como auspiciador del cuadro 
itálico, por lo que apoyará de manera decidida a estas mujeres que lo dejan todo en la 
cancha en cada partido del torneo nacional.    

Por tercer año consecutivo apoyamos a la escuadra de La Florida.

OVAL RATIFICA 
SU COMPROMISO 

CON EL EQUIPO 
FEMENINO DE 

AUDAX ITALIANO



Valeria Lucca, directora de desarrollo del fútbol femenino de las audinas, valoró esta 
renovación. “Estamos muy contentas de que OVAL siga siendo parte de nuestra familia y 
que nos siga apoyando, ahora como nuestro sponsor principal. Para nosotras esto es 
sumamente importante. Nos ayuda a seguir desarrollando este deporte y a nuestro equipo 
en particular. Hoy nuestra alegría es doble, porque también se suma ValorArte, lo que nos 
permitirá tener mayor apoyo para el fútbol femenino”, explicó la directiva.   
El acuerdo rati�ca el compromiso del Grupo de Empresas OVAL con el desarrollo del 
deporte nacional, convencidos del importante rol que esta actividad cumple en nuestra 
sociedad. Por esta razón, nos sentimos orgullosos de ponernos nuevamente la camiseta 
para apoyar al equipo femenino de Audax Italiano y le deseamos el mayor de los éxitos en 
esta temporada 2023.  



en Nueva Francisco
Coloane B1

ASÍ VAMOS

Con un 42,5 por ciento de avance se encuentra la construcción del condominio ubicado en 
el sector de Bajos de Mena, que considera 72 departamentos en nueve torres de tres pisos 
cada una, además de 33 casas de dos niveles.

“En la manzana 1 ya se terminaron los muros de los terceros pisos y estamos en el proceso 
de las losas. En el caso de la manzana 3, trabajamos en las paredes del piso 3 y partiendo con 
losas de tapa. En cuanto a las casas, están listas las murallas de la parte superior”, explicó 
Marco Torres, administrador de la obra.

Esta fase del megaproyecto Nueva Francisco Coloane contempla la construcción de una 
sede social, áreas verdes, juegos infantiles, máquinas deportivas, mesas de ajedrez y 
sombreaderos, además de 66 estacionamientos y 44 bicicleteros. En síntesis, espacios para 
llevar una vida mejor.

Se trata de la nueva etapa del proyecto de recuperación urbana en 
Puente Alto.



Desde este 2023, el equipo de Recursos Humanos (RR.HH.) destaca a los trabajadores que 
cuentan con 1, 3, 5, 7 o 10 años de trayectoria en nuestra empresa, como agradecimiento 
por su permanencia, compromiso y entrega.

Todos reciben un galvano que celebra y reconoce su carrera en OVAL: “Desde RR.HH 
estamos orgullosos del crecimiento profesional de cada uno de nuestros colaboradores. 
Esperamos seguir creciendo juntos, emprendiendo nuevos desafíos, adquiriendo 
aprendizaje y seguir aportando al desarrollo de cada uno”.

Para Rodrigo Cid, coordinador del Plan de Acompañamiento Social (PAS) y quien celebra 7 
años en la empresa, es una sorpresa muy especial: “Me parece que es una buena iniciativa, el 
reconocer los años de trabajo y dar un galvano por lo mismo. Es una forma diferente de 
destacar el crecimiento laboral y se valora”.

RECONOCIMIENTO POR
AÑOS DE TRAYECTORIA

FEBRERO

MARZO

Fernando Alfaro, Nueva Francisco
Coloane, 1 año.

Yasna Maturana, Casa Matriz, 5 años. Natalia Espinoza , Casa Matriz,1 año. Maribel Silva, Casa Matriz, 1 año.

Ignacio Durán, Casa Matriz, 1 año.Pablo Astudillo, Casa Matriz, 3 años.

Pedro Cisterna, Casa Matriz, 3 años. Gonzalo Aguilar, Nueva Era, 1 año.Rodrigo Cid, Casa Matriz, 7 años.



El pasado 20 de marzo celebramos el Día del Trabajador y 
Trabajadora de la Construcción. Al proyecto Camino Las 
Flores, de la comuna de Huechuraba, llegaron Los Tenores 
de Radio ADN, quienes transmitieron su programa desde la 
obra, donde también hubo empanadas, bebidas y cajas de 
mercadería. En este Efecto Selfie especial, un vistazo de lo 
que fue la jornada… todos digan ¡Abrazo de Gol! 

EFECTO
SELFIE

Luis Astudillo y Manuel Retamal 
recibiendo sus cajas de regalo.¡Momento de salir al aire! Alberto 

López, el Trovador del Gol, 
entrevistando a Johans Provoste.

Un momento para retratar.

Rubén Ulloa, Pedro Zúñiga, Carlos 
Ruiz y Felipe Quinteros disfrutan-
do las empanadas.

Jennifer Parra recibiendo su caja 
de mercadería de manos de José 
Yáñez, administrador de obra. Iván Salas y Cristhofher Miranda, 

los jugadores de tenis fútbol.

El almuerzo compartido es 
mucho mejor ¡Feliz día!

Nelson Romero tomán-
dose una foto con el 
“Mago” Valdivia.

¡Hora de almuerzo!

Los trabajadores de Camino Las Flores 
disfrutando del programa de Los Tenores.



¿SEGUROQUE
LO SABES?

Cuando trabajamos en una obra de construcción debemos tener pleno conocimiento 
y conciencia de las normas de seguridad establecidas por la constructora. Lo 
fundamental para realizar nuestras tareas es manejar las medidas preventivas sobre 
las “Cargas Suspendidas” y el tránsito de los trabajadores.

En cada una de las faenas se mueve mucho material por el aire y para que no ocurran 
accidentes es primordial estar atentos y hacer caso a las señales de los rigger, quienes 
con su silbato indican en qué momento se puede transitar y en cuáles debemos espe-
rar para proteger nuestra integridad. 

No posicionarse bajo las cargas suspendidas.

Usar siempre las vías de circulación demarcadas.

No ubicarse en zonas de carga y descarga de materiales.

Evitar trabajar en espacios de acopio de materiales.

Usar siempre los Epp básicos y, en este caso, los chalecos re�ectantes para que 

el operador de la grúa pueda vernos.

Prestar atención cada vez que el rigger accione el silbato de advertencia, deten-

erse y observar el paso de la carga, apartándose de ésta. 

No acercarse a las cargas en movimiento al momento de su instalación. 

El personal que realiza las entibaciones debe mantener revisión de los elemen-

tos de izaje.

Los profesionales de obra deben mantener al día las mantenciones de grúas y 

de todos los equipos involucrados. 

Todos los responsables deben estar instruidos sobre los procedimientos y 

estándares establecidos por la constructora.

¿Qué precauciones debemos tomar?



SOY

SANDRA MELLADO FAHRENBÜHLER, JEFA DE CONTROL DE GESTIÓN

“OVAL DEMUESTRA QUE ES 
POSIBLE CONSTRUIR 
VIVIENDAS SOCIALES DIGNAS”



Pudo ser psicóloga o periodista, pero los números y los cálculos terminaron por imponerse. 
Esta ingeniera civil industrial llegó a nuestra empresa hace cuatro años tras su paso por el 
mundo bancario, farmacéutico y de comida rápida. La industria de la construcción tenía un 
lugar para ella que le permite hacer “un trabajo con sentido”. En esta entrevista nos cuenta 
sobre la trombosis pulmonar que le cambió las prioridades y cómo la llegada de su perrita 
Moka marcó  un antes y un después en su vida.

Sandra, ¿cuál es el trabajo que realizas en Constructora OVAL?     
En este momento estoy apoyando al equipo de presupuesto. Pero principalmente llevo el 
control de costo de las obras. Debo informar a las obras cómo van, cuál es su avance, ver 
algunas desviaciones del presupuesto y revisar proyecciones y plazos del término de cada 
proyecto. Nuestro  objetivo  también es saber cuánto han gastado y si se han movido dentro 
del presupuesto que cada obra tiene. Luego, esa información la procesamos y la presentam-
os a la gerencia general en una reunión que tenemos todos los meses.

¿Qué aspecto es el que requiere un mayor esfuerzo para poder cumplir la labor que re-
alizas? 
Lo más difícil de mi trabajo es el tiempo que hay que dedicarle, porque es tan delicado el 
tema de los números que hay que estar súper atenta cuando uno lo está haciendo, ya que 
todo tiene que estar muy ordenado y claro. Hay que tener al día toda la información de lo 
que está pasando en las obras. Ahí realizamos un trabajo muy coordinado con el administra-
dor y el gerente de proyectos.

Llegaste hace cuatro años a OVAL. ¿Con 
qué empresa te encontraste al momen-
to de tu arribo?
Venía de pasarlo mal en mi trabajo anteri-
or y el aspecto social de OVAL me llamó 
mucho la atención. De inmediato me 
gustó y me motivé con el hecho de apor-
tar a que familias puedan tener su casa 
propia y mejorar sus condiciones de vida. 
Yo tenía la idea de que las viviendas socia-
les eran feas y chicas, pero cuando llegué 
acá me saqué ese estigma, porque OVAL 
demuestra que es posible construir hoga-
res dignos, espaciosos y bellos para los 
bene�ciarios. 

Sandra, pero no todo puede ser númer-
os y cálculos, ¿no?… 
Así es. Leo mucho y también me encanta 
tejer. Tengo facilidades para las manuali-
dades. Me relaja y me permite olvidar las 
cuentas y los presupuestos, jajaja. Tam-
bién me encanta viajar. He tenido la 
posibilidad de estar en muchos países, 
como Egipto, Sudáfrica, España, Colom-
bia, Brasil, Argentina, México y el sudeste 
asiático. Conocer nuevas culturas y perso-
nas diferentes es algo que me ha permiti-
do aprender muchas cosas.

¿Algún viaje que te haya marcado en 
particular?
Para mí fue muy signi�cativo cuando hice 
las maletas y volé al sudeste asiático, 
porque marcó mi vuelta a los viajes. En 
mayo del 2017 había ido a España y al 
regresar me desmayé en el avión, porque 
sufrí una trombosis pulmonar y me tu-
vieron que operar de urgencia a corazón 
abierto. Se me había formado un coágulo 
en la pierna, que subió hasta el pulmón y 
luego estuvo muy cerca de llegar al cora-
zón. Pensé que me iba a morir y esa ha 
sido la experiencia más dura que he 
debido enfrentar. Me sirvió para replant-
earme muchas cosas de mi vida. Sacar el 
pie del acelerador, disfrutar más y vivir la 
vida de manera más tranquila. En ese mo-
mento llegó mi perrita Moka, que ha sido 
un regalo maravilloso. Hoy por hoy, ella, 
mi familia y mis amigos son mis grandes 
compañeros.  

Sandra Mellado, jefa de control de gestión de OVAL.



Pudo ser psicóloga o periodista, pero los números y los cálculos terminaron por imponerse. 
Esta ingeniera civil industrial llegó a nuestra empresa hace cuatro años tras su paso por el 
mundo bancario, farmacéutico y de comida rápida. La industria de la construcción tenía un 
lugar para ella que le permite hacer “un trabajo con sentido”. En esta entrevista nos cuenta 
sobre la trombosis pulmonar que le cambió las prioridades y cómo la llegada de su perrita 
Moka marcó  un antes y un después en su vida.

Sandra, ¿cuál es el trabajo que realizas en Constructora OVAL?     
En este momento estoy apoyando al equipo de presupuesto. Pero principalmente llevo el 
control de costo de las obras. Debo informar a las obras cómo van, cuál es su avance, ver 
algunas desviaciones del presupuesto y revisar proyecciones y plazos del término de cada 
proyecto. Nuestro  objetivo  también es saber cuánto han gastado y si se han movido dentro 
del presupuesto que cada obra tiene. Luego, esa información la procesamos y la presentam-
os a la gerencia general en una reunión que tenemos todos los meses.

¿Qué aspecto es el que requiere un mayor esfuerzo para poder cumplir la labor que re-
alizas? 
Lo más difícil de mi trabajo es el tiempo que hay que dedicarle, porque es tan delicado el 
tema de los números que hay que estar súper atenta cuando uno lo está haciendo, ya que 
todo tiene que estar muy ordenado y claro. Hay que tener al día toda la información de lo 
que está pasando en las obras. Ahí realizamos un trabajo muy coordinado con el administra-
dor y el gerente de proyectos.

Llegaste hace cuatro años a OVAL. ¿Con 
qué empresa te encontraste al momen-
to de tu arribo?
Venía de pasarlo mal en mi trabajo anteri-
or y el aspecto social de OVAL me llamó 
mucho la atención. De inmediato me 
gustó y me motivé con el hecho de apor-
tar a que familias puedan tener su casa 
propia y mejorar sus condiciones de vida. 
Yo tenía la idea de que las viviendas socia-
les eran feas y chicas, pero cuando llegué 
acá me saqué ese estigma, porque OVAL 
demuestra que es posible construir hoga-
res dignos, espaciosos y bellos para los 
bene�ciarios. 

Sandra, pero no todo puede ser númer-
os y cálculos, ¿no?… 
Así es. Leo mucho y también me encanta 
tejer. Tengo facilidades para las manuali-
dades. Me relaja y me permite olvidar las 
cuentas y los presupuestos, jajaja. Tam-
bién me encanta viajar. He tenido la 
posibilidad de estar en muchos países, 
como Egipto, Sudáfrica, España, Colom-
bia, Brasil, Argentina, México y el sudeste 
asiático. Conocer nuevas culturas y perso-
nas diferentes es algo que me ha permiti-
do aprender muchas cosas.

¿Algún viaje que te haya marcado en 
particular?
Para mí fue muy signi�cativo cuando hice 
las maletas y volé al sudeste asiático, 
porque marcó mi vuelta a los viajes. En 
mayo del 2017 había ido a España y al 
regresar me desmayé en el avión, porque 
sufrí una trombosis pulmonar y me tu-
vieron que operar de urgencia a corazón 
abierto. Se me había formado un coágulo 
en la pierna, que subió hasta el pulmón y 
luego estuvo muy cerca de llegar al cora-
zón. Pensé que me iba a morir y esa ha 
sido la experiencia más dura que he 
debido enfrentar. Me sirvió para replant-
earme muchas cosas de mi vida. Sacar el 
pie del acelerador, disfrutar más y vivir la 
vida de manera más tranquila. En ese mo-
mento llegó mi perrita Moka, que ha sido 
un regalo maravilloso. Hoy por hoy, ella, 
mi familia y mis amigos son mis grandes 
compañeros.  

El viaje más signi�cativo de
su vida al sudeste asiático.

Sandra junto a su perrita Moka.



“¡POR FIN! SE FUE MARZO”

LAS AVENTURAS DE


